SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO ACADEMICO DE PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAQ N° 04/2024

Regulamenta a atividade de
prestacéio de servico na UFBA.

O Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo (CAPEX) da Universidade Federal da Bahia,
no uso de suas atribuigdes, considerando a deliberacdo extraida da sessdo realizada em 16.12.2024 e:

1. aResolucdo CONSUNI/UFBA N°01/2021 e a Resolugdo CONSUNI/UFBA N° 06/2013, que
dispdem sobre as relagdes entre a Universidade Federal da Bahia e as Fundagdes de Apoio e
o Decreto 7.423, de 31 de dezembro de 2010;

2. a Organizacfo e Sistematizacdo da Extensdo Universitaria proposta pelo Forum de Pro-
Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras (2007);

3. a Politica Nacional de Extensdo Universitaria formulada pelo Forum de Pro-Reitores de
Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras (2012);

4. o Regulamento da Extensio na UFBA aprovado pelo Conselho Académico de Pesquisa e
Extensao;

5. aResolu¢do CNE/MEC N° 7/2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagdo
Superior Brasileira;

6. a Resolu¢do CONSEPE/UFBA N° 02/2022, que regulamenta a inser¢do, o desenvolvimento
e o registro das atividades de Extensdo Universitaria nos curriculos dos cursos de Graduag&o
da UFBA;

7. o Art. 4° da Lei n°® 8958/1994, que dispde sobre a participagfo de servidores/as nas atividades
realizadas pelas fundagdes de apoio;

8. 0§ 4°do Art. 21 da Lei n° 12.772/2012, que versa sobre normas especificas para docentes
em regime de dedicagdo exclusiva;

9. os Artigos 7° e 8°do Decreto n°® 7.423/2010, que regulamenta a concesso de bolsas de ensino,
pesquisa, extensdo e estimulo a inovagdo pelas fundagdes de apoio.

RESOLVE:

DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO

Art. 1°. A prestagdo de servi¢o é uma das modalidades de extensdo universitaria, conforme o
Regulamento de Extensdo Universitaria (Resolugdo CAPEX N° 02/2012), englobando agdes através
das quais habilidades e conhecimentos de dominio da Universidade sdo disponibilizados para a
comunidade e/ou outros setores da sociedade e/ou contratados por terceiros (comunidade, instituigdes
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publicas ou privadas, etc.), conforme seus interesses académicos, cientificos, filosoficos, tecnologicos
e artisticos de Ensino, Pesquisa e Extenséo, devendo ser compreendida como um trabalho social, ou
seja, aglo deliberada que se constitui a partir da (e sobre a) realidade objetiva, produzindo
conhecimentos que visem a transformagao social, priorizando iniciativas de interesse social voltadas
ao atendimento publico e a diminuigdo das desigualdades.

Art. 2° A atividade de prestacdo de servigo desenvolvida por docentes e servidores/as técnico-
administrativos/as no ambito ¢ em nome da UFBA tem dimens#o institucional e deve atender as
diretrizes e politicas da extensdo universitaria, em articulagdo com ensino e pesquisa, e deve estar
voltada ao cumprimento da missdo institucional da UFBA e sua reciprocidade com os demais setores
da sociedade.

§ 1°. A prestacdo de servigo de carater institucional realizada no dambito da atividade de extensdo se
distingue da prestagdo de servigo de natureza pessoal ou coletiva, autdbnoma, de cariter privado,
realizada por profissionais, inclusive docentes e servidores/as técnico-administrativos/as
vinculados/as 8 UFBA, cuja carga horaria e remunera¢do sido devidamente regulamentadas.

§ 2°. A atividade de prestagdio de servigo de caréater institucional ndo pode ser exercida como forma
de remuneragdo complementar regular, em prejuizo dos interesses institucionais da UFBA e do
carater académico e pedagogico da atividade de extensio.

§ 3° A prestacdo de servigo de cardter institucional deve ser devidamente regulada, de modo a
assegurar a sua adequada publicizacdo e ampliagéo da transparéncia, potencializando a boa gestfio
das atividades desenvolvidas no &mbito da Universidade.

Art. 3°. As presta¢des de servigo sdo classificadas em consonéncia com as definigdes do Férum de
Pr6-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX):

[.  atendimento ao publico em espagos ¢ museus culturais; espagos e museus de ciéncia e
tecnologia; cineclubes e outros espagos;

II.  servigo eventual (consultoria, assessoria, curadoria, restaura¢do de bens moveis e imoveis e
outras prestacdes de servigo eventuais);

IIl.  atividades de propriedade intelectual (depdsito de patentes e modelos de utilidades, registro
de marcas e softwares, contratos de transferéncia de tecnologia, registro de direitos autorais,
indicagdes geograficas, outras atividades de propriedade intelectual);

IV. exames e laudos técnicos;

V. atendimento juridico e judicial;

VI.  atendimento em saiide humana (consultas ambulatoriais, consultas de emergéncia e urgéncia,
internagdes, cirurgias, exames laboratoriais, exames secundarios, intervengdes odontologicas
e outros atendimentos);

VII.  atendimento em saide animal (atendimentos ambulatoriais, internagdes e cirurgias
veterindrias, exames laboratoriais secundarios em veterindria e outros atendimentos).

§ 1°. Quando a prestag@io de servico ocorrer como curso de extensdio ou de especializagio, deverd
obedecer as Resolugdes proprias da UFBA para essas modalidades.
§ 2°. As propostas de prestacdo de servico que envolvam atividades de propriedade intelectual
deverdo obedecer a Politica de Inovagio da UFBA.

DO REGISTRO E RELATORIOS

Art. 4°. As propostas de prestagdo de servico podem ser realizadas por docentes ou servidores/as
técnico-administrativos/as em efetivo exercicio e devem ser devidamente aprovadas pelas instincias
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enunciadas no Regulamento de Extensdo Universitaria e registradas no sistema de Registro de
Extensdo da UFBA.

Art. 5° Para o registro da prestagio de servigo pela PROEXT, o/a proponente deve enviar uma
proposta de a¢do de prestagdo de servigo que devera conter:

. identificagdo (vinculagdo institucional, titulo, coordenagdo);

II. equipe (nome, fungdo e carga horaria de trabalho das pessoas envolvidas na agdo,
caracterizagdo do grau de comprometimento da forga de trabalho envolvida e seu impacto nas
atividades académicas e administrativas);

[11. entidades ou 6rgdos envolvidos;

IV. objetivos;

V. caracterizac¢@o da natureza académica da proposta, destacando a relagdo entre a atividade a ser
desenvolvida com o ensino e a pesquisa, sua relevdncia para a Universidade, sua integra¢do
com os planos de trabalho da Unidade Universitaria ou Orgdo, com o Projeto Pedagégico do
Curso e o0 PDI/UFBA e com os demais setores da sociedade;

VI resultados e repercussdes esperadas;

VIL planejamento financeiro, com a previsdo do total da receita e sua(s) respectiva(s)
fonte(s), se houver, e as despesas correspondentes identificadas por elemento(s);
VIIL. cronograma de execucio;

IX. plano de trabalho de estudante;

X. especificagdo dos dados pertinentes aos direitos autorais e patentes sobre produtos, bens,
processos € servigos, quando for o caso;

XI. especificagdo do processo de divulgagfio e publicagdo de resultados, quando ndo houver
restricdo justificada;

XII. referéncias.

Art. 6°. O acompanhamento e a avaliagdo das agdes de prestagdo institucional de servigo é de
responsabilidade institucional, devendo o(a) Coordenador(a) prestar contas do desenvolvimento do
projeto, dos produtos gerados e relatorios académico/técnico e financeiro parciais e finais a instancia
de aprovagdo enunciada no Regulamento de Extensdo Universitaria.

§ 1°. O relatério final aprovado na instincia referida no caput deste artigo deve ser registrado no
sistema informatizado da PROEXT no prazo de 90 (noventa) dias apos o final da vigéncia do projeto
de prestacdo de servi¢o, como condigdo para o encerramento da atividade e emissdo dos certificados,
quando for o caso.

§ 2°. As atividades de extens@io com captagéio de recursos que ultrapassem o periodo de 1(um) ano
deverdo gerar relatérios anuais no sistema informatizado da PROEXT como condigdo para sua
continuidade, independente de outras condigdes estabelecidas pelo convénio.

§ 3°. A apresentagdio do relatorio final referente as atividades desenvolvidas no dmbito de um
programa de extensdio nfo exclui a obrigagdo de docente participante de apresentar o relatorio
individual de sua participagfio nas aludidas atividades junto & sua Unidade Universitaria ou Orgdo de
lotagao.

DOS PARTICIPANTES

Art. 7°. A prestacdo institucional de servico deve envolver a participacdo de estudante/s de
Graduagéo, sob orientagdo de docente e/ou servidor/a técnico-administrativos/as com nivel superior.

§ 1°. A selegdo de estudantes para participagdo nos projetos de prestacio institucional de servico dar-
se-4 através da publicag@io de edital, contendo informagdes sobre os critérios e procedimentos




utilizados, considerando a relagdo entre a natureza da atividade e a formacdo académica do/a
estudante e, quando possivel, deve priorizar estudantes cadastrados na PROAE.

§ 2°. Quando n#o for possivel a participag@o de estudantes nos projetos de prestagdo de servigo, o/a
Coordenador/a deve justificar a auséncia em pedido formal, a ser apreciado pela instancia aludida no
Art. 4° desta Resolug@o.

Art. 8°. Estudantes de P6os-Graduagdo lato sensu e stricto sensu poderdo colaborar em projetos de
prestagéo institucional de servigo.

Art. 9°. As equipes de prestagdo institucional de servigo serdo constituidas por, pelo menos, 2/3 (dois
tergos) de pessoal pertencente aos quadros docente e técnico-administrativo da UFBA, com vinculo
permanente.

§ 1°. Podera ser contratado, em caréter eventual e complementar, pessoal externo 8 UFBA, de modo
a assegurar a viabilizagdo do projeto, nos termos da Resolugio CONSUNI/UFBA N° 01/2021,
excluindo-se a exigéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2°° Em nenhuma hipotese, a prestacdo de servigo de docentes e servidores/as técnico-
administrativos/as poderd originar vinculo empregaticio com o contratante ou interveniente ou a
incorporagdo de quaisquer vantagens ou direitos em relagio a Universidade.
§ 3°. A participag@o de servidores/as nas atividades de prestagdo de servigos ndo pode, em nenhuma
hipotese, prejudicar o cumprimento de suas atribuigdes profissionais na UFBA, sejam elas
académicas, administrativas ou técnicas.

Art. 10. A participagédo de docente ou servidor/a técnico-administrativo/a na prestagdo institucional
de servigo é vedada quando:

I. estiver cumprindo penalidade disciplinar;

I1. estiver, formalmente, em licenga ou afastamento nos termos da Lei;

IT1. possuir pendéncias relativas & participa¢do em editais de ensino, pesquisa e extensdo no
ambito da UFBA;

IV. estiver inadimplente com prestagdo de contas de convénios ou instrumentos congéneres.

Paragrafo unico. O/a docente ou servidor/a técnico-administrativo/a em exercicio na func¢do de
Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor ou Superintendente ndo podera participar de prestagdo institucional
de servigo remunerada.

DA INSERCAO CURRICULAR E CERTIFICACAO

Art. 11. As atividades de prestagdo institucional de servico devidamente aprovadas e registradas
poderdo compor a integralizagdo curricular dos/as estudantes envolvidos/as, nos termos da Resolugéo
CONSEPE n° 02/2022.

§ 1° A participagdo em atividades de prestagdo institucional de servigo podera ser configurada como
parte da atividade complementar ou como atividade extensionista de livre escolha do/a estudante,
devendo, portanto, integrar o planejamento do seu itinerdrio formativo, preferencialmente, por meio
de orientagdo académica.

§ 2° A validagdo da prestagdo institucional de servico como atividade extensionista e, portanto,
passivel de insergdo curricular, deve ter o/a estudante como protagonista da atividade, ou seja, o/a
estudante deve comprovar que fez parte da realizagdo da atividade como monitor/a, estagidrio/a ou
expositor/a.

§ 3° A carga horaria utilizada na atividade de prestagfo institucional de servigo serd integralizada
conforme regulamento especifico do curso.



§ 4° O registro da atividade de prestagfo institucional de servigo como extensdo sera realizado pelo
Colegiado do Curso do/a estudante participante, mediante a apresentagdo de documentagio
comprobatoria.

Art. 12. A emissdo de certificados relativos a atividades de prestagdo institucional de servigo cabe a
Pro-Reitoria de Extenséo.

§ 1° O certificado relativo a atividade de prestagfo institucional de servigo sera assinado pelo Pro-
Reitor de Extensdo ou por seu substituto imediato.

§ 2° O certificado da equipe discriminard a funco/atividade desenvolvida pelo/a integrante e a
respectiva carga horaria atribuida a atividade.

Art. 13. Poderdo fazer jus a certificado, desde que cumpridos os requisitos exigidos pelo
Regulamento de Extensdo Universitaria:

I. o/a Coordenadot/a e membros da equipe da UFBA;
I1. o/a participante externo/a.

DOS RECURSOS E REMUNERACAO
Art. 14. A prestagdo institucional de servigo pode ser gratuita ou remunerada.

Art. 15. Os projetos de prestagdo institucional de servigo de relevancia académica e social que ndo
envolvam recursos financeiros poderdo se beneficiar de programas de fomento académico da
Universidade.

Art. 16. No caso de propostas de prestagdo de servigo institucionais que envolvam recursos
financeiros de terceiros, a proposta deverd ser formalizada por meio de cooperag¢do, convénio,
contrato ou intercdmbio com fundagdes credenciadas, nos termos da Resolugio CONSUNI N°
01/2021.

§ 1° No caso de servigos esporadicos prestados, diretamente, ao piblico em que ndo haja a percepgio
de retribuigdo pecunidria, os recursos financeiros poderdo ser arrecadados por meio de GRU para
execucdo direta pela UFBA, sendo vedado o pagamento de bolsas e auxilios.

§ 2° Sobre o valor total dos recursos das propostas de prestagdo de servigo, sera recolhida taxa
correspondente ao percentual minimo de 15% (quinze por cento), conforme o previsto no § 8° do Art.
1° da Resolugdo CONSUNI/UFBA N° 06/2013.

Art. 17. Os/as docentes e servidores/as técnico-administrativos/as envolvidos/as na prestagdo
institucional de servigo com recursos arrecadados no ambito da atividade contratada poderdo receber
retribuicdo pecuniaria, paga na forma de adicional variavel, com a incidéncia dos tributos e
contribui¢des aplicaveis a espécie, vedada a sua incorporagéo aos seus vencimentos, remunerago ou
proventos e utilizagdo como base de calculo para qualquer beneficio adicional ou vantagem coletiva
ou pessoal, consoante o disposto no §3° do Art. 8° da Lei N° 10.973/2004, Art. 21, incisos XI e XII,
e §4°da Lei N° 12.772/2012 e Art. 115 do Regimento Geral da UFBA.

§ 1° A retribuigdo pecunidria, de que trata o caput deste artigo, paga a servidores/as da Universidade
ndo integra o salario de contribui¢do, visto que essa espécie de pagamento configura-se ganho
eventual (Art. 28, §9°, alinea “e”, item 7, da Lei N° 8.212/1991), consoante previsdo contida no §4°



do Art. 8° da Lei N° 10.973/2004, nem a base de célculo para a Contribuig¢do do Plano de Seguridade
Social do Servidor (CPSS), a que se refere a Lei n® 10.887/2004.

§ 2° Os valores da retribui¢@o pecunidria serdo aprovados pelo 6rgdo colegiado superior da Unidade
Universitéaria ou pelo dirigente méximo do Orgfio, no caso da Administracdo Central, 3/a0 qual o/a
servidor/a esta vinculado/a, ndo podendo exceder os limites estabelecidos pelo CONSUNI.

Art. 18. A soma dos rendimentos recebidos pelo/a docente ou servidor/a técnico-administrativo/a,
oriundos da UFBA, das atividades de prestagdo de servi¢o e das demais retribui¢des pecuniarias,
quando for o caso, ndo poderd exceder o limite estabelecido no Art. 37, inciso XI, da CF/ 1988.

Art. 19. E vedada a acumulagio da remuneragdo por fungdes diferentes numa mesma atividade de
prestagdo institucional de servigo.

Art. 20. Estudantes de Graduagdo poderdo participar de projetos de prestagdo de servigo com a
percepcdo de bolsa de estagio, mediante a celebragdo de Termo de Compromisso, conforme
estabelecido na Lei N° 11.788/2008 e Art. 8° do Decreto n° 7.416/2010, incluindo Plano de Trabalho
devidamente validado pelo/a Coordenador/a do projeto.

Paragrafo @nico. A participagdo orientada de estudantes na prestagdo de servigo devera atender ao
disposto nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, como atividade complementar de formagfo, extensio
e aperfeigoamento.

Art. 21. A retribui¢fo pecunidria e/ou bolsa estagio paga a estudante de Graduagéo pela participagio
em atividade de prestag@io de servigo ndo podera exceder a vigéncia do cronograma da proposta
aprovada, conforme legislagdo vigente na UFBA.

Art. 22. Estudantes de Pos-Graduacgfio lato sensu e stricto sensu poderdo ser remunerados pela
participagdo em projetos de prestagdo institucional de servigo por meio de pro-labore, com a
incidéncia de tributos e contribui¢des aplicaveis & espécie.

DA CARGA HORARIA

Art. 23. A carga horaria de docente ou servidor/a técnico-administrativo/a destinada a prestagfio
institucional de servigo, independentemente do regime de trabalho, pode ser realizada:

I. dentro de sua jornada regular de trabalho, desde que ndo remunerada, com parecer da chefia
imediata e sem prejuizo ao cumprimento de suas atribui¢des administrativas e académicas na
UFBA;

II. além de sua jornada regular de trabalho, quando envolver o recebimento de retribuigio
pecunidria;

III. considerando o limite de carga horéria de 08 (oito) horas semanais ou 416 (quatrocentas e
dezesseis) horas anuais, conforme o disposto no § 4° do Art. 21 da Lei N° 12.772/2012 e o
previsto no Art. 115 do Regimento Geral da UFBA;

IV.no caso da percepqéo de retribui¢lo pecunidria por docente, a proposta de prestagdo
institucional de servigo deve incluir autorizagdo institucional do Departamento, Coordenag&o
Académica ou Orgéo correspondente, em atendimento ao disposto nos incisos III, VIIL, XI e
XIleno § 1°e § 4° do Art. 21 da Lei N° 12.772/2012 ¢ ao previsto no Art. 115 do Regimento
Geral da UFBA;

V. no caso da percepcdo de retribuicdo pecunidria por servidor/ técnico/administrativo/a, a
proposta de prestagdo institucional de servigo deve incluir autorizagio do 6rgio colegiado
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superior da Unidade Universitaria ou do dirigente maximo do Orgdo, no caso da
Administragdo Central;

VI. no caso da percep¢io de retribui¢fio pecuniaria, as atividades de prestagdo de servigo ndo
poderdo ser computadas para fins de progressdo e promogdo funcionais.

Art. 24. A prestagdo de servigo auténomo ou desenvolvida por forga de vinculo empregaticio e
relagdo contratual, de natureza pessoal e privada, com outras institui¢des, sem articulagfio entre ensino
e pesquisa, ndo serdo consideradas atividades de extensfo e ndo comporfo a jornada regular de
trabalho e, por conseguinte, ndo serdo enquadradas como presta¢do institucional de servigo, devendo
solicitar autorizagdo institucional, limitada a 30 (trinta) horas anuais, por meio da elaboragéo de plano
de trabalho, em atendimento ao disposto no Art. 21, incisos VIII e XII, § 1° da Lei 12.772/2012.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A execugdo ou autorizacdo de projetos e planos de trabalho sem observancia as normas desta
Resolugdo configura infragdo, sujeita as penalidades disciplinares cabiveis e, ainda, o ressarcimento
dos prejuizos causados a Universidade pelo uso indevido de seus recursos materiais e/ou humanos.

Art. 26. Casos omissos serdo resolvidos pelo CAPEX.

Art. 27. Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicagfo no site dos Conselhos Superiores
da UFBA, revogadas disposi¢des em contrario.

Palacio da Reitoria, Sala dos Conselhos Superiores, 16 de dezembro de 2024.
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Sumaia Boaventura André
Presidente do Conselho Académico de Pesquisa e Extensio

[ -




