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REGULAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM T ERAPIA
OCUPACIONAL

TITULO |

DISPOSICOES GERAIS E FINALIDADES

Art. 1" O Colegiado do Curso de Graduagdo em terapia Ouadceger-se-a segundo disposto no
Regimento Geral da UFBA, Regimento da Faculdaddetticina da Bahia, Regulamento do Ensino

dos Cursos de Graduacéo e Pos-Graduacao da UF8/, @smo neste Regimento.

Art. 2° O Colegiado do Curso de Graduacido em Terapia Oicun@ddoi instituido conforme Ata de
Reunido Ordinaria, de 30 de julho de 2021, quanDoetor da Faculdade de Medicina da Bahia deu

posse aos membros indicados, coordenacao e vicder@agao.

Art. 3 O Colegiado, sendo um 6rgdo permanente deliberatrmativo, consultivo e de
planejamento académico tem finalidade promover gespeoletivo de discussfes e decisdes
administrativas e académicas essenciais e de sagerdo Curso de Graduacdo em Terapia

Ocupacional.



TITULO Il

DA COMPOSICAO E REUNIOES

CAPITULO |

DA COMPOSICAO

Art. 4 Da Composic¢éo do Colegiado do curso de Graduanabegapia Ocupacional:
| - representagcao docente:
a) minimo de 60% pertencentes ao Nucleo de Forntag@decifica do curso de Terapia Ocupacional;

b) maximo de 40% pertencentes aos Departamentidsdaos da UFBA que oferecem ao menos dois

componentes curriculares da Formacao Geral do der3@rapia Ocupacional,
Il - representante (s) do corpo discente, indig@jima forma da Lei;

lll - representante dos servidores cargo técnicoHaidtrativo em educacdo2 do curso em Terapia

Ocupacional.

§ T Os docentes e técnico-administrativo em educagéio steitos e exercerdo seus mandatos de dois

anos, incluindo o coordenador e vice-coordenamtom direito a uma reconducao.

§ 2 Os membros da representacéo estudantil nos 6rgdesiatios terdo mandato de um ano, sendo

permitida uma reconducao.

§ 3 A representacio estudantil podera dispor, em @addido, de um estudante a mais do previsto

no caput deste artigo, com direito a voz, a tild@assessoramento aos representantes legais.

Art. 5 Serdo atribuidas duas horas semanais no Plandduadivde Trabalho aos membros do

Colegiado pertencentes ao corpo docente da UniaglsiFederal da Bahia.

Art. 6° O Colegiado funcionara sob a presidéncia do Coadiar (a), o qual sera eleito (a) por seus

pares.

8§ T’ As eleigbes para coordenador (a) e vice-coorderfajlsera feita dentre os membros do Colegiado

e acontecerdo ao término de cada mandato.

§ Z O Coordenador sera substituido, nas suas faltagppedimentos, pelo vice-coordenador e, na

auséncia deste, pelo membro decano do Colegiado.



§ 3 Ocorrendo vaga no curso do mandato do coordenagtme-coordenador assumira a titularidade

durante o tempo restante do mandato.

8§ 4 No caso de vacancia do cargo do titular, assumgabstituto pelo prazo méaximo de sessenta
dias, dentro do qual proceder-se-a a nova eleigaodicacao.

CAPITULO Il

DAS REUNIOES

Art. 7° Das reunides do Colegiado:

| - o Colegiado do curso reunira ordinariamente ponvocacao escrita de iniciativa do seu

Coordenador (a) ou atendendo ao pedido de um de;seus membros;

Il - as reunifes dos 6rgdos colegiados sdo pubdiGaparticipacdo dos membros prefere a qualquer
atividade universitaria, sendo obrigatério o corapanento;

lll - o Colegiado reunira ordinariamente uma veada trinta dias, em data e horario a serem deBnid

em primeira reuniao semestral;

IV - reunides extraordinarias poderao ser convaeaedo Coordenador ou pela maioria absoluta dos

membros, com o prazo minimo de 48 horas de condiocagencionando-se a pauta Unica;

V - os membros do Colegiado que, sem justificatisharem a duas reunides seguidas ou a quatro

reunides no mesmo exercicio perderdo seus mandatos;

VI - os representantes discentes ficam dispensddsssuas atividades didaticas nos horarios de
reunides do Colegiado do curso;

VIl - a realizacéo de reunifes do Colegiado funcionamaa presenca da maioria de seus membros,

observando-se o critério da maioria simples paaa decisdes:

a) o quorum nas sessdes do Colegiado serd com aseerfagdes efetivamente presentes ndo sendo
considerados os docentes e técnicos afastados aypeonde férias, com tolerancia de até trinta

minutos para inicio das atividades;
b) o coordenador (a) do Colegiado tera, nos casesgate, o voto de qualidade;

VIIl - as reunides ordinarias serdo realizadas mterao semestre letivo, salvo em caso de

excepcionalidade;



IX - as reunides serdo organizadas incluindo més; discussbes e aprovacdes de Ata; pauta;

processos; € 0 que ocorrer; e

X — a Ata sera lavrada mesmo que nao haja reuoidfaia de quérum, sendo mencionados 0s nomes

dos membros presentes.

TITULO Il

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

CAPITULO |

DAS COMPETENCIAS

Art. 8’ Ao Colegiado do Curso de Graduagio em Terapia &nipal compete:
| - eleger, dentre seus membros, o coordenadati@eacoordenador do Colegiado;

Il - fixar diretrizes e orientacfes didaticas pam@urso de Terapia Ocupacional, visando a garsundir

gualidade didatico-pedagogica;
[l - fixar orientacBes que promovam a integracéaozontal e vertical dos componentes curriculares;

IV - coordenar e acompanhar as atividades do cinglajndo avaliacdo dos componentes curriculares

do curso;

V- apreciar, propor e aprovar, em primeira instanaiteracdes no projeto pedagdgico do curso, assim

como criacao e extingdo de componentes curricylares
VI - apreciar as normas quanto a inscricdo em comp@s curriculares e a integralizacao do curso;

VII - subsidiar e apreciar decisdes da instancragetente no que se refere a processos de revaidaca
de diplomas de cursos de graduacgao expedidos fatreéscimentos estrangeiros de ensino superior;

VIII - cumprir e fazer cumprir as decis6es da Cegagcédo da Faculdade de Medicina da Bahia e dos

orgaos superiores de deliberacdo sobre matérats/esd ao curso;

IX - deliberar sobre processos, recursos, pedidomaditricula, trancamento ou aproveitamento de
estudos, transferéncia e permanéncia referentgaaagadémica dos alunos (as) do curso de Terapia

Ocupacional;



X - deliberar sobre solicitacdes, recursos ou sspracdes de alunos referente a vida académica na

forma definida do Regulamento de Ensino de Graduadds-Graduacao;
XI - acompanhar os programas de avaliagao da Wsidate contribuindo com a qualidade do curso;

XII - apreciar o Relatério Anual de Gestéao do cwkdorado pelo Coordenador (a), encaminhando-

0 a Congregacéao da FMB;

XIII - deliberar, em grau de recurso, sobre dedsdie Coordenador (a) do Colegiado;
XIV - apreciar diretrizes e orienta¢des didaticgedagogicas para 0 curso;

XV - apreciar diretrizes e aproveitamento das Atides Complementares;

XVI - acompanhar a realizacdo de contratacdo derdes e técnicos atendendo as necessidades do

CUrso,

XVII - apreciar, quando necessario, documentositésne normativos do curso de Terapia

Ocupacional; e

XXIII - deliberar sobre os pedidos de afastamen#émapqualificacdo de docentes e técnicos-

administrativos em educacao.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR

Art. 9° A coordenacéo do Colegiado do Curso de Terapi@&@gonal compete a:
| - presidir as reunides do Colegiado;
Il - executar as deliberagdes do Colegiado e gsratividades do curso;

[l - representar o Colegiado do curso de Teramiapgacional junto a Congregacéo, aos demais 0rgaos

da Universidade e a outras instituicdes;

IV - representar o Colegiado do curso nos meiadaunicacao e informagdes institucionais e outras
instituices quando for da sua competéncia e @idotdos 6rgdos superiores da Universidade;

V - elaborar o Relatorio Anual de Gestéo e subres® Colegiado para apreciacéo;

VI - verificar o cumprimento do curriculo do cursodemais exigéncias para concessao de grau

académico aos alunos concluintes;



VII - decidir sobre pedidos de colacdo de grau arater de excepcionalidade;

VIII - organizar, em consonancia com a DiretoridFdauldade de Medicina da Bahia, procedimentos

e ritos referentes a colagfes de grau;
IX - designar relator ou comissao para os proceda@®mpeténcia do Colegiado;

X - solicitar ao Diretério Académico de Terapia Qacional, ao Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Terapia Ocupacional, ao Nucleo Adminismato Curso de Terapia Ocupacional a

indicacao dos representantes junto ao Colegiadpraporcao estabelecida em Lei;

XI - decidir, ad referendum, em caso de urgéncbresmatéria de competéncia do Colegiado;
XII - responsabilizar-se pelas informacdes refarg@ios sistemas oficiais de avaliacao;

XIlI- contribuir na elaboracao e aprovacao do pjamento académico semestral;

XIV - articular com instituicbes, 6rgaos e setategersos que possibilitem a implementacdo de acdes

no campo da pesquisa, extensao e estagio curricular

XV - propor plano de educacéo continuada e perntargara docentes e técnico-administrativo em

educacao;

XVI - acolher e encaminhar denudncias que envolvaegrante do corpo discente, docente e técnicos-

administrativo em educacao;
XVII - acompanhar os processos de reestruturagd@leacao do projeto pedagogico do Curso;

XVIII - promover a articulagdo com a AssessoriaAdsuntos Internacionais (AAl), objetivando a

participacdo de alunos em atividades afetas asctgas areas de competéncia;

XIX - estabelecer comunicagcdo com os demais calegipara a definicdo das disciplinas que serao

oferecidas e solicitadas a estes;

XV - propor a criar, aprovar a criagdo de nucleosyissdes, comités, grupos de trabalho constguido
por docentes, técnico-administrativo em educacadiseentes para atender as necessidades

administrativas, académicas, pedagogicas do curso;

XXVII - acompanhar ao adequada aquisicao e utifinade espacos fisicos, materiais e equipamentos
para atividades administrativas e académicas dmgar

XXIII - apreciar os pedidos de afastamento pardifigecado de docentes e técnicos-administrativos

em educacao.



Art. 10. Serao atribuidas oito e quatro horas samaro plano individual de trabalho ao coordenador

e ao vice-coordenador do Colegiado, respectivampate exercicio destes papéis.

Paragrafo UnicoOs docentes ocupantes de Funcdes Gratificadas atelé@ador (a) do Colegiado,
poderdo ter sua carga horaria semanal de ensiopideda seis horas.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 11. A Secretaria Administrativa do Colegiaderda exercida por um servidor técnico-

administrativo em educacéo.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelegiamlo do Curso de Graduagcdo em Terapia
Ocupacional.



