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para Cursos de Pos-Graduagao lato sensu sob a forma de Residéncias Profissionais da Universidade
Federal da Bahia.”
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oferecem os Programas de Residéncia Médica (PRMs) e da outras providéncias. “

Lei 6932, de 7 de Julho de 1981 - Disp6e sobre as atividades do médico residente e da outras
providéncias; alterada pela Lei n® 12.514, de 28 de outubro de 2011.
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CAPITULO |
NORMAS GERAIS

Art. 1° A Residéncia Médica na Bahia foi criada no entao Hospital das Clinicas em 1958, atual
Complexo Hospitalar Universitario Professor Edgard Santos (Complexo HUPES), e constitui
modalidade de ensino de pos-graduagao lato sensu, sob forma de curso de especializagao,
caracterizado por treinamento em servi¢o de instituicdes de sauade, com duragao minima de 2
(dois) anos e em acordo com as diretrizes da Comissao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) da Secretaria de Educagao Superior (SESu) do Ministério da Educagao (MEC).

Art. 2° As Residéncias Médicas sdo cursos de pds-graduacao presenciais lato sensu, destinam-
se a formacdo de especialistas, funcionando sob a responsabilidade da Faculdade de Medicina
da Bahia (FMB) da Universidade Federal da Bahia (UFBA), com orientacdo de docentes e/ou
profissionais de elevada qualificacéo ética e profissional.

Art. 3° Os cursos de Pds-Graduacdo lato sensu de Residéncias Médicas da Faculdade de
Medicina da Bahia (FMB/UFBA) tém carater permanente, podendo estar vinculados a um
curso ou Programa de Pos-Graduacao stricto sensu.

Paragrafo Unico. Os cursos de Residéncias Médicas, quando vinculados a Programas/cursos
de P6s-Graduacdo stricto sensu, podem constituir moédulos ou segmentos articulados desses
Programas/cursos.

Art. 4° As Residéncias Médicas da UFBA estdo reunidas na Comissao de Residéncia Médica
(COREME), 6rgéo colegiado, sediada no Complexo Universitario Professor Edgard Santos,
subordinada a Congregacdo da FMB, sendo vinculada a Pré-Reitoria de P6s-Graduacdo da
UFBA.

Paragrafo Unico: Os Programas de Residéncia Médica da UFBA estdo alocados nos
Departamentos da Faculdade de Medicina da Bahia, Unidade de ensino da UFBA, como curso
de p6s-graduacdo lato sensu.

_ CAPITULO I X ]
DA CRIACAO E FUNCIONAMENTO DA RESIDENCIA MEDICA

Art. 5° A criacdo ou alteracdo na estrutura de qualquer Curso/Programa de Residéncia Médica
(PRM), em acordo as normas especificas da CNRM-SESu-MEC, serdo autorizadas pelo
Conselho Académico de Ensino (CAE), a partir de projeto aprovado pela Congregagdo da
Faculdade de Medicina da Bahia (FMB), com anuéncia departamental e com o prévio
pronunciamento da Pro-Reitoria de Ensino de Pos-Graduacdo (PRPG). (art 6 do CAE).

81° Apo6s a tramitacdo nas instancias da UFBA (Departamentos, Congregacdo, PRPG) e
aprovacdo no CAE, os PRM devem ser credenciados na CNRM/Ministério da Educacéo
(MEC) de acordo com a legislagéo vigente;

82° Os Treinamentos em servigo das Residéncias Médicas da UFBA deverdo acontecer em
espacos da propria Universidade (Complexo Universitario Professor Edgard Santos,
Maternidade Climeério de Oliveira, Ambulatorio Materno-Infantil Professor Nelson Barros -
AMINB, Centro de Atengédo Psicossocial — CAPS Garcia, Centro de Atencdo Psicossocial
Alcool e Drogas - CAPS AD Gregdrio de Matos e Centro de Estudos e Terapia do Abuso de
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Drogas - CETAD) e, na auséncia desses servi¢cos na UFBA, a Universidade devera estabelecer
convénios com instituicbes publicas ou que atendam exclusivamente ao Sistema Unico de
Saude (SUS);

83° Poderdo ser utilizadas outras instituicdes que possuam convénio ou ndo com o SUS, apenas como
campos de treinamento opcional, limitado a 20% (vinte por cento) da carga horéria pratica total da
Residéncia Médica;

84° A carga horéria, duragdo e programa do curso deverdo seguir a diretriz nacional vigente
para cada Programa de Residéncia Médica estabelecido pela CNRM,;

85° Os PRMs possuem a seguinte estrutura basica, relacionada a carga horaria semanal de
sessenta (60) horas, assim distribuidas:

| - De 80% a 90% destinadas aos treinamentos em servigo, incluido um maximo de plantao
presencial semanal de até 12 horas e sob supervisao, caso exigido nos requisitos do PRM
estabelecidos pela CNRM-SESu- MEC,;

Il - De 10% a 20% de atividades tedrico-complementares.

Art. 6° Os Programas de Residéncia Médica da Faculdade de Medicina da Bahia tém os
seguintes objetivos, visando a capacitacdo dos médicos-residentes:

| - Aprimorar as habilidades técnicas, o raciocinio clinico e a capacidade de adotar decisdes
corretas de acordo com a Matriz de Competéncias indicadas para cada programa pela CNRM;
Il - Desenvolver atitudes que permitam valorizar a significagdo dos fatores somaticos,
ambientais e/ou sociais que interferem no processo satde-doenca;

I11 - Valorizar as agoes de carater preventivo, de reabilitagdo e de promogao da saude;

IV - Promover a integragao do médico residente (MR) em equipes multiprofissionais para a
prestacao de assisténcia aos pacientes;

V - Estimular a capacidade de aprendizagem independente e de participagdo em programas de
educagao continuada; além de fomentar o exercicio da capacidade critica da atividade médica,
considerando-se 0s seus aspectos cientificos, éticos, sociais e bioéticos.

Art. 7° Cada Programa de Residéncia Médica tem como Membros natos:

| - Preceptores médicos com qualificagdo minima de especialista, com defini¢do no Art. 10
deste Regimento, credenciados pela COREME nos respectivos programas;

Il - Médicos residentes, aprovados em selecdo publica, definida no Art.11;

11 - Um (1) Supervisor, definido no Art. 10.

Art. 8° Todos os Programas de Residéncia Médica da Faculdade de Medicina da Bahia sdo
coordenados pelo 6rgao colegiado, denominado COREME.

Paragrafo unico. Os programas coordenados pela COREME poderéo apresentar as seguintes
condigoes junto a CNRM-SESu-MEC:

| - PRM com credenciamento definitivo;

Il - PRM com credenciamento provisorio;

11 - PRM em diligéncia.

Art. 9° O corpo docente para treinamento do médico residente devera ser composto por
médicos portadores de Certificado de Residéncia Médica da area ou especialidade em causa.

Art. 10. As atividades de supervisdo serdo definidas pelos Cursos/PRMs e poderdo ser
desenvolvidas por supervisor(a), preceptor(a) e preceptor colaborador(a), nos seguintes termos:
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| - O(a) Supervisor(a) e Vice-supervisor — serdo preferencialmente professores, responsaveis
por coordenar o curso, com a funcéo de articular as atividades entre os preceptores docentes e
preceptor técnico-profissional, bem como orientar e supervisionar as atividades de educagdo
em servico, individuais e coletivas, articulando e avaliando o desempenho dos médicos-
residentes segundo as estratégias metodologicas estabelecidas pelo PRM/Curso, na perspectiva
da integracdo ensino e servico; um dos cargos, de Supervisor ou de Vice-supervisor, devera
ser exercido exclusivamente por docente da FMB, com acesso as cadernetas para registro das
avaliacOes do respectivo programa;

Il - O Preceptor — serd o profissional responsavel pela orientacdo técnico-profissional, com
formacdo minima de especialista, com a funcdo de implementar e acompanhar in loco a
formacdo dos médicos residentes no processo de trabalho, de modo geral e especifico,
individual e coletivo, conforme o modelo pedagdgico-assistencial do PRM/Curso, devendo
esse trabalhar na Unidade de aprendizagem em servigo, podendo ser docente ou profissional
da érea;

1l - O Preceptor colaborador — ser4 o profissional responsavel pela orientacdo técnico-
profissional, sem vinculo empregaticio com a UFBA, o qual s6 podera exercer sua colaboracéao
através de convénio entre a UFBA e a Unidade de aprendizagem em servico.

Paragrafo Unico. A carga horéria das atividades dos docentes envolvidos nos Cursos de
Residéncia devera ser prevista no Planejamento Académico com aprovacdo do Departamento
e registrada no Sistema Académico, segundo Resolugdo n°03 de 2015 do Conselho
Universitario (CONSUNI) da UFBA.

Art. 11. O Médico residente (MR) ¢ médico com registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM)/ Conselho Federal de Medicina (CFM) que, apos ser selecionado por processo seletivo
na UFBA, sera admitido por um Programa de Residéncia Médica na especialidade escolhida,
a fim de adquirir competéncias que irdo conceder-lhe titulo de especialista, subordinando-se as
normas especificas das Unidades onde desenvolve o programa, bem como a este Regimento.

Art. 12. O numero de vagas/bolsas a serem utilizadas pelos PRMs sera definido anualmente
pela COREME, conforme aprovado no credenciamento de cada programa na CNRM-SESu-
MEC, e a alteragdo no nimero de vagas/bolsas devera ser submetida a aprovacao prévia nos
6rgaos competentes da UFBA (FMB, PRPG e CAE).

Paragrafo unico. As alteraces do numero de vaga/bolsas de médicos residentes devem ser
encaminhado pelo Supervisor do PRM a COREME até o ultimo dia util de maio do ano
anterior, no sentido de observar o prazo de envio de projetos estabelecido pela CNRM-SESu-
MEC, acompanhado de relatério sobre o numero e carga horaria dos preceptores, numero de
leitos e/ou procedimentos, entre outras estatisticas médico-hospitalares, inclusive
ambulatoriais, que justifiquem o pedido.

) CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO COLEGIADO DO CURSO (COREME)

Art.13. A COREME serd composta pelos seguintes membros natos:

| - Um (1) Supervisor para cada uma das seguintes areas:



a) Clinica Cirurgica Geral e Anestesiologia;
b) Especialidades Cirlrgicas;
¢) Clinica Médica e especialidades afins;
d) Clinica Neurologica, Clinica Psiquiatrica e especialidades afins;
e) Clinica Pediatrica e especialidades afins;
f) Clinica Ginecologica, Clinica Obstétrica e especialidades afins;
g) Medicina de Familia e Comunidade, Medicina do Trabalho, ou area afim ou equivalente;
h) Area de Apoio Diagnéstico, como os PRMs de Diagnéstico por Imagem, Anatomia
Patologica, entre outras especialidades afins;
I1 - Um (1) Representante da Diretoria do Complexo HUPES;
I11 - Um (1) Representante da Diretoria da MCO;
IV - Um representante do corpo técnico-administrativo da FMB;
V - Dois (2) Representantes dos médicos residentes, correspondente ao Chefe e ao Vice-
chefe dos médicos residentes.

Paragrafo Unico. O quorum das reunioes corresponde a maioria simples dos membros natos
descritos nas alineas | a V. Supervisores nao membros da COREME podem participar das
reunides, mas somente com direito a voz. Os preceptores credenciados e médicos residentes
também poderao participar, com direito a voz, desde que aprovado pelo Coordenador da
COREME.

CAPITULO IV
ESCOLHA E MANDATOS DOS MEMBROS DO COLEGIADO (COREME)

Art.14. O mandato dos membros docentes do Colegiado serd de trés (03) anos, e dos
representantes discentes de um (01) ano, todos com direito a uma (01) reconducao.

Paréagrafo anico. Nos Programas de Residéncia com nimero reduzido de docentes do quadro
permanente, a reconducao sera deliberada pelo Departamento.

Art. 15. As consultas para escolha de Coordenador e Vice-coordenador da COREME,
Representante de area, Supervisor e Vice-Supervisor de PRM, e para as representagoes dos
médicos-residentes, devem ser convocadas por meio de Edital, como parte de Portaria expedida
pela Coordenagao da COREME.

Art. 16. As elei¢des para Coordenador(a) e Vice-coordenador(a) serdo realizadas 30 dias antes
do fim do mandato, em plenaria da COREME, por escrutinio secreto, para mandato de trés
anos, atendendo aos seguintes requisitos:

| - O Coordenador e o Vice-coordenador da COREME seréo eleitos entre os Supervisores de
area, obrigatoriamente do corpo docente da Faculdade de Medicina da Bahia da UFBA,;

Il - As candidaturas deverdo ser registradas na COREME em até sete dias antes da eleicéo;

I11 - A reunido sera presidida pelo Coordenador da COREME;

IV - Caso o Coordenador da COREME seja candidato a reelei¢do, outro membro da COREME,
nao candidato, sera escolhido para presidir a reuniao;

V - A votagéo sera realizada com a presenga da maioria absoluta dos membros da COREME;
VI - Em caso de empate, sera proclamado eleito aquele portador do mais elevado titulo
académico ou, se iguais ou semelhantes, ao portador mais antigo do mesmo titulo;



VII - Apos a eleigao do Coordenador da COREME, sera realizado o mesmo procedimento para
eleicao do Vice -coordenador da COREME.

Paragrafo Unico. Os nomes do Coordenador e Vice-coordenador serdo encaminhados a
Congregacédo da FMB para homologacao.

Art. 17. O Coordenador e/ou o Vice-coordenador da COREME serao dispensados da atividade
de coordenagdo e/ou vice-coordenagao, no caso de desisténcia, aposentadoria ou
descumprimento das suas atribuicdes, desde que aprovado por decisdo colegiada por maioria
absoluta da COREME.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia de quaisquer das fungoes de coordenador e vice-
coordenador, serdo convocadas eleigdes extraordinarias e especificas para esse fim, pelos
membros da COREME, na forma deste Regulamento.

Art.18. O Supervisor e 0 Vice-supervisor de cada PRM seré escolhido preferencialmente entre
os docentes da Faculdade de Medicina da UFBA pelo conjunto de preceptores do mesmo PRM,;
obedecendo aos seguintes critérios:

| - A escolha do Supervisor do programa sera realizada em reuniao exclusiva para este fim;

Il - A inscrigdo dos candidatos e seus suplentes sera feita no inicio da reuniao, com votagao
por escrutinio secreto.

81° Essa consulta so tera validade se houver o comparecimento a votagao de 50% mais um (1)
dos Preceptores credenciados pela COREME;

82° O mais votado sera o Supervisor; e 0 segundo colocado em namero de votos, o Vice-
supervisor do PRM,;

83° Em caso de ocorrer empate na consulta para Supervisor e/ou vice-supervisor, sera
proclamado eleito aquele portador do mais elevado titulo académico ou, se iguais ou
semelhantes, ao portador mais antigo do mesmo titulo;

84° Apos a eleigao para supervisores dos programas, a indicagao do Supervisor e/ou do Vice
supervisor ficara sob responsabilidade da plenaria departamental da FMB-UFBA, ao qual cada
programa esta vinculado, nas seguintes situagoes:

a) Quando a elei¢ao for finalizada com menos de 50% mais um dos votantes credenciados;

b) Em caso de rentancia ou impedimento do supervisor e vice-supervisor durante o periodo de
trés anos para os quais a elei¢ao foi realizada;

c) Nas situacdes em que o programa funcione sem docentes da FMB-UFBA, o departamento
ao qual o programa esta vinculado devera indicar: um docente da FMB-UFBA para ser
responsavel junto a UFBA das questdes de geréncia e pelo acesso as cadernetas para registro
das avaliagdes do respectivo programa.

85° No caso de necessidade de indicacdo do Supervisor e/ou Vice-supervisor pelo
Departamento, a comunicagdo devera ocorrer por escrito 8 COREME.

Art.19. Completado o quadro de Supervisores de PRM da mesma area, cabe a Coordenagao
da COREME promover reuniao para escolha, do Supervisor de area, respectivamente membro
titular e membro suplente no colegiado da COREME, aos quais também cabe observar:

a) Os Supervisores de area serdo escolhidos entre os docentes da FMB, supervisores de
programas;

b) A reunido para escolha do Supervisor ou Vice-supervisor de area deve ser convocada com
cinco (5) dias uteis de antecedéncia, e amplamente divulgada;



¢) O mais votado sera o Supervisor de area, e 0 segundo colocado em nimero de votos, o Vice-
supervisor de area. Em caso de empate, sera proclamado Supervisor de area aquele portador
do mais elevado titulo académico ou, se iguais ou semelhantes, ao portador mais antigo do
mesmo titulo.

Art.20. A eleicao do Chefe, do Vice-chefe, do Secretario Executivo, do Vice-Secretario
Eexecutivo e do Representante dos médicos residentes no PRM sera através de escrutinio
secreto, anualmente, apos 6 (seis) meses do inicio do primeiro ano dos PRMs.

8 1° A divulgagao da eleigdo deve ser ampla, com o apoio administrativo da COREME, e
ocorrer pelo menos cinco (5) dias uteis antes da elei¢do, constando as normas da eleigao, local
e horario de votagao, a especificagao dos MR membros da Comissao Eleitoral e da Comissao
Apuradora e, se houver, as possiveis chapas concorrentes;

§ 2° Ao finalizar a elei¢do, devera ser encaminhado a COREME a ata sobre cada processo
completo de consulta aos MR;

8 3° O Chefe dos médicos residentes, o Vice-chefe, o Secretario Executivo e do Vice-
Secretario Executivo dos médicos residentes, devem ser de diferentes Programas de Residéncia
Médica;

8 4° O membro representante dos médicos residentes devera estar regularmente matriculado
em PRM da Institui¢ao, nao responder ou ter cumprido processo disciplinar no PRM;

8 5° A duragao do mandato sera anual, tanto dos médicos residentes representantes de cada
PRM, quanto da representagao como membro da COREME, sendo permitida uma unica
reconducao ao cargo, caso nao haja candidato a fungao, validada por nova eleigao.

Art. 21. Os membros representantes do HUPES e MCO deverdo ser médicos especialistas,
indicados pelas Diretorias das respectivas Instituicdes, de reputagao ilibada, que tenham
experiéncia com ensino médico e residéncia médica, podendo recair em nomes gque nao sejam
ocupantes de cargos de gestao na institui¢ao.

Art. 22 E vedado aos representantes dos médicos residentes e ao representante da Institui¢io
0 exercicio da funcao de Coordenagao ou Vice-coordenagdo da COREME.

Art. 23 Sera substituido compulsoriamente o representante de qualquer categoria que se
desvincule do grupo representado.

Art. 24 Todos os nomes eleitos como membros da COREME (Coordenador, Supervisores de
area, Representantes dos médicos residentes e respectivos vices) serao homologados na
Congregacéo da Faculdade de Medicina da Bahia, ap6s conhecer a ata da consulta ou, quando
se aplicar, a indicacao pelos departamentos.

81° Em caso de vacancia temporaria ou permanente de qualquer representagdo no 6rgao
colegiado da COREME, deve ser observado o ditado no Paragrafo unico do Art. 6° do
Regimento Geral da UFBA,;

82° Em caso de auséncia dos representantes de um PRM por duas reuniGes consecutivas ou
quatro alternadas o Departamento de origem devera ser comunicado pela COREME para
proceder nova indicagcdo em substituicdo aos membros faltosos;

83° Ao Coordenador da COREME, além do direito de voto, também Ihe é assegurado o voto
de qualidade.

Art. 25 Sao membros suplentes na COREME:
| - Do Coordenador, o Vice-coordenador;



Il - Do Vice-coordenador, o Supervisor Representante de area-especialidade, com maior
titulagao académica ou obtida ha mais tempo;

11 - Do Supervisor de area, o Supervisor de PRM da mesma area com maior titulagao
académica ou obtida ha mais tempo, que passa a responder pela Vice-supervisao da mesma
area,;

IV - Do Chefe dos médicos residentes, o Vice-chefe;

V - Do Vice-chefe dos médicos residentes, o Secretario Executivo dos médicos residentes;

VI - Do Secretario Executivo, o Vice-Secretario Executivo dos médicos residentes;

VIl - Do Representante da Diretoria do Complexo HUPES, o suplente também indicado pela
Diretoria do Complexo HUPES;

VIII - Do Representante da Diretoria da Maternidade Climério de Oliveira (MCO), o Suplente
também indicado pela Diretoria da MCO.

Art. 26 A COREME reunir-se-a ordinariamente a cada 30 (trinta) dias ou extraordinariamente,
a critério do seu Coordenador ou de um ter¢o dos seus membros.

Paragrafo Unico. Em caso de reuniao ordinaria, na convocagao por oficio ou via eletronica
deve constar a pauta da reuniao, a qual devera ser conhecida com um minimo de 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia.

Art. 27 As deliberagoes e decisoes do colegiado da COREME serao tomadas por maioria
simples.

Paragrafo Unico. As atas de deliberagdes e decisdes das reunides do Colegiado serdo
registradas por Secretario designado e disponibilizadas para assinatura dos membros da
COREME e ciéncia de seus contetados.

CAPiTULO Vv
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 28 Séo atribuicdes da COREME, em conformidade com o art. 34 do Regimento Geral da
UFBA:

| - Eleger, dentre seus membros docentes, o seu Coordenador e o Vice-coordenador;

Il - Planejar, coordenar, organizar e fiscalizar a execu¢ao dos PRMs da instituicao;

I11 - Aprovar a proposta anual de trabalho de cada PRM, fiscalizando o seu cumprimento;

IV - Promover o credenciamento de docentes e técnicos-profissionais como preceptores,
acompanhando e articulando junto a UFBA, a garantia de preceptoria qualificada e adequada
as necessidades do PRM estabelecidas na matriz de competéncias;

V - Avaliar periodicamente os PRMs, a fim de apreciar as alteragdes nos projetos pedagogicos
dos programas existentes de acordo com o0s cenarios de pratica e a disponibilidade de
infraestrutura e preceptoria,;

VI - Acompanhar o processo avaliativo regular dos médicos residentes nos PRMs, através dos
Supervisores de PRM, bem como a avaliagao anual do desempenho dos MR;

VII - Propor e aprovar o Projeto Pedagogico (PP) dos PRMs juntamente com departamentos,
em primeira instancia, bem como alteracdo do programa, do numero de vagas, criagdo e
extingao de PRM, com aprovacao pela Congregagiao da Unidade, enviadas para Pro-Reitoria
de Ensino de Pos-Graduagao (PROPG) para pronunciamento e devendo ser autorizadas pelo
Conselho Académico de Ensino (CAE) da UFBA;



VIl - Responsabilizar-se pelas informagdes referentes aos sistemas oficiais de avaliagao;
mantendo atualizados os registros das informacdes da gestao dos PRMs, bem como das
informagdes constantes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da Educacio, a saber:
0 registro dos médicos residentes, dos preceptores, dos projetos pedagogicos dos PRMs, das
avaliagdes, da frequéncia, dos processos disciplinares;

IX - Acompanhar a situagao cadastral de programas junto a CNRM/MEC;

X - Encaminhar a instancia competente solicitagdo de providéncias para que sejam
disponibilizados os meios de suporte didaticos atualizados para a Residéncia Médica e que
viabilizem o seu funcionamento;

Xl - Incentivar o continuo processo de ensino-aprendizagem sobre aspectos éticos e
humanisticos da pratica médica;

XI1 - Estimular a qualificagao de supervisores e preceptores dos PRMs;

XIII - Promover a integracao da Residéncia Médica com o curso de graduacao em Medicina
da Faculdade de Medicina da Bahia da UFBA e com outros cursos lato sensu e stricto sensu;
XIV - Analisar e julgar processo disciplinar que venha direta ou indiretamente envolver os MR,
Preceptores e Supervisores dos PRMs, devendo ao final aplicar a sangao determinada em
regimento interno, em concordancia com as normas do CAE e CNRM,;

XV - Julgar recursos interpostos por qualquer MR, quando houver discordancia dos mesmos
guanto a atos punitivos aplicados pelos Supervisores e/ou Preceptores;

XVI1 - Deliberar sobre solicitagoes de trancamento, afastamentos previstos em lei, recursos ou
representagdes de alunos referentes a sua vida académica, na forma definida no Regulamento
de Ensino de Graduacao e P6s-Graduagao;

XVII - Analisar os pedidos de estagio de médicos residentes oriundos de outras instituicdes em
programas da UFBA;

XVIII - Analisar as solicitagoes de transferéncia de médicos residentes de um Programa de
Residéncia Médica para outro, da mesma especialidade, em institui¢ao diversa, conforme
legislacao especifica da CNRM;

XIX - Providenciar, junto a Instituigdo, com anuéncia do 6rgao financiador, comprovagao da
existéncia de bolsa e declaragao sobre a responsabilidade pelo pagamento, para autorizagao de
transferéncia de médicos residentes;

XX - Designar banca examinadora para avaliar a equivaléncia curricular, bem como
conhecimentos, habilidades e atitudes, compativeis para aloca¢do do residente no nivel de
treinamento compativel com os resultados da analise, no caso de solicitagao de vaga por motivo
de descredenciamento ou cancelamento de atos autorizativos de outra instituicao;

XXI - Participar diretamente dos programas de avaliagao da Instituigao, com vistas a
manutengdo da boa qualidade de seus cursos, zelando pelo continuo aprimoramento dos
Programas de Residéncia Médica;

XXII — Apreciar os relatorios anuais dos PRMs e das atividades da COREME, encaminhando-
o0s a Congregacéo da Faculdade de Medicina da Bahia da UFBA,;

XXIII - Deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes do Coordenador do Colegiado;

XXIV - exercer as demais atribui¢des conferidas por lei, no Regulamento de Ensino de
Graduagao e Pos-Graduagao, no Regimento Interno da FMB e no seu proprio Regimento;
XXV - Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Congregacao, dos Orgaos Superiores da UFBA
e normas estabelecidas pela CNRM relativas a Residéncia Medica;

XXVI - Elaborar e revisar o Regimento Interno de acordo com as normas emanadas do CAE e
CNRM;

XXVII - Elaborar os relatérios de final do curso das Residéncias Médicas, tendo por base 0s
registros na UFBA e no sistema de informagao a mantido pela CNRM, envia-los a
Congregacdo da FMB que, apos aprovagdo, enviara ao CAE para que a UFBA emita 0s
certificados de conclusao;
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XXVIII - Participar das atividades e reunides da Congregacéo da FMB e, quando convocados,
das reunides da CNRM e CEREM;

XXIX - Determinar e acompanhar, juntamente com a FMB, o processo seletivo para Programas
de Residéncia Médica da Instituigcao, de acordo com as normas em vigor;

XXX - Observar o Estatuto e o Regimento Geral da UFBA, as resolugdes dos Colegiados
Superiores da UFBA e as resolugoes da CNRM-SESu-MEC.

Paragrafo inico. A COREME também compete criar camaras técnicas, por meio de Portaria
do titular pela Coordenagao, constituida por Supervisores e Preceptores de PRMSs, nao-
membros da COREME/Complexo HUPES.

Art. 29 Sdo atribui¢des do Coordenador da COREME:

| - Presidir as reunides da COREME, nas quais tera, além do seu voto, o de qualidade;

Il - Representar o Colegiado perante os demais 6rgaos da Universidade e outras institui¢des;
I11 - Executar as deliberagoes da COREME e gerir todas as atividades previstas nas atribui¢des
da COREME;

IV- Receber, responder, despachar e assinar toda a correspondéncia da COREME;

V - Tomar decisoes ad referendum da COREME, em carater de urgéncia, sempre que se fizer
necessario;

VI - Realizar e presidir reunides ordinarias da COREME, assegurando registros em ata com
periodicidade de acordo com regimento especifico;

VII - Divulgar e dar encaminhamento as decisdes deliberadas pela COREME;

VIII - Distribuir e determinar tarefas aos membros da COREME;

IX - Propor a criagao de Grupos Técnicos de Trabalho para definigdes que necessitem estudos
sobre temas especificos paraa COREME;

X - Participar da organizagao dos PRMs como consultor para qualquer area médica ou PRM
que venha a ser instituido;

X1 - Inserir ou garantir a insercdo dos médicos residentes no sistema informatizado da
CNRM/Ministério da Educac¢io e no sistema de matricula da UFBA,;

XIl - Manter atualizado o cadastro dos PRMs e dos médicos-residentes no sistema
informatizado da CNRM/Ministério da Educacao;
XII - Instaurar e julgar Processo Disciplinar, quando as transgressoes relacionarem-se aos

residentes e propor a COREME as sangoes disciplinares cabiveis ao caso, conforme regimento
interno;

XIV - Executar anualmente os tramites para a conclusao dos médicos residentes;

XV- Cumprir a legislacdo vigente e pertinente aos PRMs da UFBA, as normas emanadas pela
respectiva COREME, por meio do seu regimento interno e da CNRM;

XVI - Elaborar, no(s) prazo(s) previsto(s), Relatorio(s) Técnico-Académico(s) do Curso que
sera(ao), conforme a resolugao 01 de 2019, submetido(s) a apreciacdo do Colegiado, da
Congregagao da FMB, da Pro-Reitoria de Ensino de Pos-Graduagao e do CAE;

XVII - Submeter a Pro-Reitoria de Ensino de Pés-Graduagao a solicitagao de vagas conforme
0 Manual de Procedimentos Operacionais da PRPG.

Paragrafo Unico. A Instituicio devera adequar a carga horaria, a critério, em fungdo do
namero de Programas de Residéncia Médica oferecidos e o namero de médicos residentes, para
0 Coordenador da COREME realizar as atribui¢cdes enumeradas neste artigo, de acordo com a
Resolucdo n°03 de 2015 do CONSUNI, que dispde sobre integralizacdo da carga horéria
docente.
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Art. 30 Compete ao(a) Vice-coordenador(a) substituir o(a) Coordenador(a) nos seus
impedimentos ou afastamento definitivo.

81° O Vice-coordenador poderd auxiliar o Coordenador no exercicio de todas as suas
atividades;

82° A Instituicdo devera adequar a carga horaria em fungdo do numero de Programas de
Residéncia Médica oferecidos e 0 namero de médicos residentes, para o Vice-coordenador da
COREME realizar as atribui¢oes enumeradas nesta Resolugao.

Art. 31 Séo atribuicdes do Supervisor de area:

| - Ser o representante dos supervisores de programa junto 8 COREME, agrupados de acordo
0 Art. 10 deste regimento interno;

Il - Participar de reunides da COREME como membro efetivo e, em circunstancia de
impedimento, informar o seu substituto;

Il - Representar junto 8 COREME o conjunto de Supervisores dos PRMs congregados na sua
area;

IV- Discutir as necessidades dos programas que representa e temas relacionados a Residéncia
Médica, em primeira instancia no ambito departamental, responsavel pela tutela académica dos
diferentes PRMs;

V - Encaminhar, em forma de pauta de Reunido da COREME, assuntos importantes
relacionados a Residéncia Médica que necessitem de apreciacdo plenaria, encaminhados pelos
Supervisores de Programa ou que cheguem ao seu conhecimento;

VI - Monitorar 0s servigos credenciados para execug¢ao dos PRMs sob sua supervisao,
considerando os requisitos minimos obrigatorios definidos pela CNRM,;

VII - Realizar uma reunido bimestral com todos os supervisores de programa da sua area;

VIII - Propor a COREME, ap0s discussdo com 0s supervisores de programas, e aprovacao em
departamento sediador do PRM, adequagdes no namero de vagas dos PRMs;

IX - Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes emanadas pela COREME;

Art. 32 Séo atribuicdes do Supervisor de Programa:

| - Ser o representante dos preceptores do PRM nos Departamentos da FMB;

Il - Ser o responsavel pelo acompanhamento, desenvolvimento e avaliacdo do PRM de sua
especialidade/ area de atuagao;

I11 - Cumprir e fazer cumprir as delibera¢oes emanadas pela COREME;

IV - Elaborar e apresentar o planejamento do PRM a COREME, até¢ 30 (trinta) dias antes do
inicio das atividades do ano corrente;

V- Elaborar, com suporte dos preceptores da area de concentragao, as escalas de atividades dos
médicos residentes, semana padrdo dos residentes (R1, R2, R3), rodizios internos e externos,
escalas de plantoes e de férias, acompanhando sua execugao;

VI - Monitorar os servigos credenciados para execugao do PRM sob sua supervisao,
considerando os requisitos minimos obrigatorios definidos pela CNRM,;

VIl - Avaliar o desempenho dos preceptores de forma regular, com critérios definidos e com
seu registro e ciéncia sobre resultados das avalia¢des, conforme as determinagdes e normas da
CNRM;

VIII - Coordenar a avaliagao dos médicos residentes de forma regular, com critérios definidos
e com registro e sua ciéncia sobre os resultados das avaliagoes, conforme as determinagdes e
normas da CNRM;

IX - Comunicar ao Supervisor de area e a COREME os casos de conceito insatisfatorio de
médicos residentes e preceptores e informar as medidas adotadas, conforme regimento interno
da COREME;
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X - Orientar os médicos residentes sobre as normas e rotinas do PRM, Servigos de Saude e da
UFBA;

XI - Orientar os médicos residentes sobre os critérios de avaliagao para promog¢ao ao ano
seguinte da residéncia e o cumprimento integral da carga horaria do seu Programa;

XII - Convocar e presidir reunides regulares, com periodicidade minima bimestral, com o0s
preceptores e médicos residentes do PRM sob sua supervisao, com registros em ata;

XII - Administrar problemas disciplinares ocorridos no PRM e apresentar relatoérios com
solugdes & COREME e ao Supervisor de &rea, ou com solicitagdo de instauragdo de processo
disciplinar;

X1V - Promover o acompanhamento mensal do registro de frequéncia dos médicos residentes
do PRM, responsabilizando-se pelo controle da carga horaria de 60 horas semanais,
encaminhando a COREME as inconformidades;

XV - Remeter relatorios a COREME, quando solicitado, sobre as atividades do PRM;

XVI - Propor a COREME, apds discussdo com Supervisor de &rea e aprovagao em
departamento do PRM, adequagdes no numero de vagas do PRM;

XVII - Informar e preencher os dados do PRM, fornecendo as documentagdes necessarias para
as solicitagoes de atos autorizativos dos PRMs;

XVIII - Coordenar, considerando o regimento interno da COREME, as atividades dos
preceptores para a adequada execugio no PRM;

XX - Manter atualizado o registro das atividades teorico-complementares realizadas em cada
ano, contendo nome e assinatura dos participantes;

XXIII - Fazer cumprir a execugao e avaliagao do PRM.

Paragrafo Unico. A Institui¢do devera adequar a carga horaria semanal para o Supervisor,
considerando o numero de residentes do PRM, para realizar as atribuicdes enumeradas neste
artigo, de acordo com a Resolucéo n°03 de 2015 do CONSUNI, que dispde sobre integralizacao
da carga horaria docente.

Art. 33 Compete ao Preceptor do PRM:

| - Exercer a atividade de orientador de referéncia para o residente no desempenho das
atividades praticas no servigo de salde;

Il - Facilitar a integracao do residente e o relacionamento interpessoal com a equipe de saude,
usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com
estudantes dos diferentes niveis de formagao profissional na sauade que atuam no campo de
pratica;

I11 - Participar de reunides semanais para discussao da pratica;

IV - Participar, junto com o residente e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervengao voltados a produgao de conhecimento e
de tecnologias que integrem ensino e servigo;

V - Participar do planejamento, da implementacao e da avaliacao do Projeto Pedagogico (PP)
do PRM, contribuindo para o seu aprimoramento;

VI - Orientar e acompanhar, com suporte do supervisor, o desenvolvimento do plano de
atividades praticas e tedrico-praticas do residente, devendo observar as diretrizes do PP;

VII - Elaborar e supervisionar, a critério do supervisor, com os demais preceptores da area de
concentragao, as escalas das atividades teoricas, praticas e tedrico-praticas, acompanhando sua
execucao;

VIIl - Dar ciéncia ao Supervisor de qualquer irregularidade que afete o adequado
desenvolvimento do programa de residéncia;

IX - Comparecer as reunides convocadas pelo supervisor do programa;
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X - Participar da reuniao entre os preceptores com a supervisao da residéncia médica;

Xl - Proceder, em conjunto com o Supervisor, a formalizagao do processo avaliativo do
residente, com periodicidade maxima trimestral, incluindo o plano de recuperagao;

X1l - Aplicar os instrumentos de avaliacdo de desempenho estabelecidos pelo regimento
interno da COREME, de acordo com as normas vigentes;

XIII - Preencher os instrumentos e formatos de avaliacdo dos médicos residentes e do PRM,
conforme estabelecido pela CNRM;

X1V - ldentificar dificuldades e problemas de qualificacdo do residente relacionados ao
desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar o desenvolvimento das
competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao supervisor quando se fizer
Necessario;

XV - Informar ao Supervisor 0s casos em que o residente apresente conceito insatisfatorio na
avaliagao;

XVI - Atuar nos processos apuratorios de condutas irregulares quando convocado pela
coordenagéo do programa ou COREME;

XVII - Participar, a critério do PRM, da banca de qualificagao e avaliacao final dos Trabalhos
de Conclusao de Curso;

XVIII - Cumprir as resolu¢des da CNRM e as decisdes emanadas pela COREME;

XIX - Manter-se atualizado em sua especialidade, ser pontual, assiduo, responsavel, agir de
acordo com os principios éticos profissionais, qualidades necessarias para exercer a preceptoria
com qualidade;

XX - Zelar pela ordem e disciplina do residente;

XXI - Estar acessivel, conforme escala de servi¢o, nas atividades assistenciais do programa de
residéncia, para dirimir davidas do residente na execuc¢dao das atividades, promovendo o
aperfeicoamento de condutas e procedimentos realizados;

XXII - Incentivar a participagdo dos residentes em jornadas e congressos da sua area de
concentragdo tematica.

Art. 34 Compete ao Representante do Servigo de Saide (HUPES, MCO, CAPS, AMINB):

| - Participar de reunides da COREME como membro efetivo, e em circunstancia de
impedimento, informar o seu substituto;

Il - Traduzir os anseios e necessidades do Corpo Administrativo da Instituigdo ao Coordenador
da COREME sempre que necessario;

1l - Encaminhar, em forma de pauta de Reunido da COREME, assuntos importantes
relacionados a Residéncia Médica, que necessitem de decisao do colegiado da COREME;

IV - Garantir os recursos logisticos necessarios ao bom andamento dos PRMs da Instituigao
Credenciada.

Art. 35 Compete ao Representante dos médicos residentes:

| - Representar os médicos residentes nas reunioes da COREME e, em circunstancia de
impedimento, informar o substituto;

Il - Representar a COREME nos Conselhos ou Comissoes da FMB-UFBA ou da UFBA ou das
suas unidades de saude, quando convidados ou convocados;

I11 - Discutir os anseios e necessidades dos PRMs com 0s seus pares, preceptores, Supervisor
do PRM, Supervisor de area, Departamentos e Coordenador da COREME;

IV - Solicitar a inclusao de assuntos importantes relacionados a Residéncia Médica, que
necessitem de decisao do colegiado, na pauta de reuniao da COREME;
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V - Organizar e coordenar a elei¢ao para representacdao dos MRs, respectivamente Chefe, Vice-
chefe, Secretario Executivo e Vice-Secretario Executivo e dos representantes de cada
programa, de acordo com o Art. 20;

VI - Encaminhar 8 COREME a ata sobre cada processo completo de consulta aos MRs;

VII - Auxiliar a COREME na condugao dos Programas de Residéncia Médica;

VIII - Supervisionar as atividades, escala de plantdes dos MRs, juntamente com os MRs
representantes de cada especialidade e com os supervisores de cada PRM;

IX - Mediar a relagao entre os médicos residentes e a COREME;

X - Orientar os MRs quanto as normas da CNRM-SESU-MEC, da Comissao Estadual de
Residéncia Médica (CEREM) e dos PRMs, bem como as fungdes que deverao ser por eles
exercidas;

X1 - Zelar pelo “Livro de Ocorréncias da Residéncia Médica”, de acesso exclusivo dos médicos
residentes, e supervisionar o seu preenchimento;

XI1 - Relatar ao Coordenador da COREME, por meio de comunicagao interna, a ocorréncia de
fatos graves ou relevantes;

X1l - Ao final de cada reunido da COREME, anexar no “Livro de Ocorréncias da Residéncia
Médica” copia da ata da reunido anterior da COREME;

XIV- Justificar por escrito a auséncia em reuniao ordinaria ou extraordinaria da COREME,
anexando a devida comprovagao;

XV - Fazer saber a todos os médicos residentes ser proibido receber salario como funcionario
de Institui¢ao Publica em lugar da bolsa a que tem direito, tendo como consequéncia seu
desligamento do PRM.

Art. 36 Compete ao Vice-chefe dos médicos-residentes:

a) Substituir o Chefe dos médicos-residentes nos seus impedimentos legais;

b) Participar das reunidoes da COREME, na condi¢ao de membro nato da COREME;
) Zelar pelo “Livro de Ocorréncias da Residéncia Médica”.

Art. 37 Compete ao Secretario Executivo dos médicos residentes:

| - Substituir o Vice-chefe dos médicos residentes nos seus impedimentos legais;

Il - Organizar e secretariar as reunides ou assembleias dos médicos residentes;

Il - Lavrar ata das reunides ou assembleias dos médicos residentes;

IV - Lavrar ata da eleicdo do Chefe, do Vice-chefe, do Secretario Executivo e do Vice-
Secretario Executivo dos médicos residentes;

V - Zelar pelo “Livro de Ocorréncias da Residéncia Médica”.

Art. 38 Compete ao Vice-Secretario Eexecutivo dos médicos residentes:

| - Substituir o Secretario-executivo dos médicos-residentes nos seus impedimentos legais;

Il - Colaborar na organizagao e divulgacdao das reunides ou assembleias dos médicos
residentes;

IV - Zelar pelo “Livro de Ocorréncias da Residéncia Médica”.

Art. 39 Compete ao Secretario da COREME:

| - Exercer as atividades administrativas rotineiras e proprias de secretaria;

Il - Guardar e zelar pelos bens patrimoniais da COREME;

I11 - Guardar e zelar os arquivos da COREME;

IV - Manter sigilo sobre qualquer assunto discutido nas reunides da COREME, bem como
sobre os dados de desempenho e/ou de valores ou atributos pessoais dos médicos residentes,
dos preceptores ou dos supervisores;
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V - Lavrar as atas das reunioes da COREME;

VI - Se houver, elaborar anualmente o balanco financeiro da COREME, proveniente de
recursos de cursos ou auxilios, o qual sera discutido e aprovado em reunidao ordinaria da
COREME;

VII - Providenciar outras medidas administrativas, determinadas pelo Coordenador ou, quando
cabivel, pelo seu substituto legal;

VIII - Justificar por escrito a auséncia em reuniao ordinaria ou extraordinaria da COREME,
anexando a devida comprovagao.

Paragrafo unico. Quando houver algum impedimento do Secretario da COREME, a
substituigao deve ser imediata por outro servidor do Complexo HUPES ou da MCO ou mesmo
de outro 6rgao da UFBA, a critério do superior hierarquico. No entanto, para evitar qualquer
tipo de interrupgao nas atividades programadas, especialmente por ocasiao de férias ou de
licenca, a Secretaria da COREME deve também contar em seu quadro de pessoal com servidor
na fungao de Vice-secretario.

Art. 40 Compete ao chefe do Departamento ao qual o PRM esté vinculado:

| - Indicar o Supervisor e 0 Vice-supervisor do PRM nas situagdes previstas no artigo 18, 84°
deste regimento;

I - Elaborar o planejamento académico no sistema académico da UFBA, indicando qual a
carga horaria exercida por cada docente da Universidade no referido programa;

I11 - Langar notas dos residentes no sistema académico da UFBA, em caso de impossibilidade
do Supervisor e Vice-supervisor do programa.

CAPiTULO VI
DA INSCRICAO, MATRICULA E TRANCAMENTO

Art. 41 O ingresso nos Programas de Residéncia Médica ocorrera mediante processo de elecéo
publica, de acordo com as resolugdes da UFBA e da Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM).

Art. 42 A matricula sera concedida:

I - Ao candidato classificado pelo processo seletivo adotado por esta Universidade, no periodo
letivo para o qual obteve classificagao;

I - Ao residente transferido para 0 mesmo curso através de processo administrativo, a pedido
de Comissoes Nacionais de Residéncia, devidamente aprovado pela COREME.

Art. 42 O candidato ou seu procurador legalmente constituido, efetuara matricula em local e
periodo fixados no Edital especifico de convocagao dos classificados em processo seletivo, sob
pena de perda do direito a vaga.

Art. 43 A matricula compreendera a apresentacao, entrega de documentos e inscrigdo no PRM.
Paragrafo inico. A documentacao incompleta nao dara direito a matricula na Universidade.
Art. 44 O candidato classificado no processo seletivo que nao apresentar a documentacao

exigida no Edital do certame, dentro dos prazos estabelecidos, perdera o direito a vaga na
Universidade.
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Art. 45 Constatada, a qualquer tempo, falsidade ou irregularidade insanavel na documentagao
apresentada para a matricula, ou se for verificado que, efetivamente, o estudante nao tera direito
a vaga, a UFBA procedera ao cancelamento da matricula, sem prejuizo das demais ag¢oes
cabiveis.

Art. 46 Apds a matricula na UFBA, o residente serd matriculado no PRM para o qual foi
selecionado, de acordo com etapas e periodos definidos no Calendario/Agenda Académica.

Art. 47 A inscrigao em componentes curriculares sera efetivada cumprindo uma carga horaria
anual, respeitando os critérios estabelecidos no Projeto Pedagogico de cada curso.

Art. 48 O prazo para integralizagao curricular dos cursos de residéncia sdo estabelecidos nos
respectivos projetos, de acordo com a CNRM-MEC, a dilatacdo do prazo podera ser concedida
a:

| - Residentes portadores de limitagoes que impliguem em diminuigdo no desempenho
académico, comprovados por atestado médico, desde que aprovada pela COREME;

Il - Trancamentos/afastamentos decorrentes de licengas previstas em Lei (gestacdo, doenca),
devidamente comprovadas, a critério da COREME.

Art. 49 O trancamento/afastamentos previstos em lei podera ser solicitado a qualquer tempo e
nao sera computado na integralizacao do curso.

81° A duragao do referido trancamento/afastamento, bem como o retorno do estudante as
atividades académicas, deverao considerar informacgdes constantes em atestado médico,
analisado pela COREME e encaminhado para as instancias competentes;

§2° Durante o periodo de trancamento/afastamento havera suspensio da bolsa trabalho;

83° O periodo de trancamento/afastamento nao sera computado na integraliza¢ao do curso.

CAPITULO VII
DO PROGRAMA DE TREINAMENTO

Art. 50. Cada PRM tem seu credenciamento periodicamente renovado na plataforma da
CNRM-MEC, constando todas as rotinas de treinamento, matrizes de competéncias entre
outros elementos. Para tanto, faz parte do treinamento do MR:

| - Cumprir o PRM de acordo com o planejamento, semana padréo e credenciamento realizado
na plataforma da CNRM- SESu-MEC,;

Il - Valorizar no processo de ensino-aprendizagem o conhecimento dos principios
deontologicos, éticos e bioéticos, priorizando o atendimento da crianga, adulto maior de 60
anos de idade, da gestante e dos portadores de deficiéncia fisica ou mental,

1l - Ter comportamento ético no relacionamento com o paciente, equipe médica e
multiprofissional;

IV - Ter assiduidade e pontualidade nas atividades teoricas e cientificas obrigatorias,
programadas pelo PRM e/ou pela COREME, bem como nas atividades assistenciais
mencionadas neste artigo;

V - Ter frequéncia e pontualidade nos plantdes para os quais estiver escalado, devendo saber
que ¢ falta gravissima a auséncia sem justificativa superior;

VI - Auxiliar na supervisdo de internos e estagiarios do servi¢o quando em atividades
assistenciais;
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VII - Observar as determinagoes deste Regimento e da legislagao sobre Residéncia Médica e
do regimento da unidade de satde onde faz estagio ou algum procedimento;

VIII - Valorizar e exigir no processo de ensino-aprendizagem a presenca do preceptor e/ou do
supervisor;

IX - Colaborar ativamente na obtengao e registro dos indicadores hospitalares com vistas a
acreditagao hospitalar ou daqueles voltados as melhorias da assisténcia médica dos servicos de
saude da UFBA (Complexo Universitario Professor Edgard Santos, Maternidade Climério de
Oliveira, Ambulat6rio Materno-Infantil Professor Nelson Barros - AMINB, Centro de Atencéao
Psicossocial — CAPS Garcia, Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas - CAPS AD
Gregorio de Matos e Centro de Estudos e Terapia do Abuso de Drogas - CETAD).

Paragrafo inico. O médico residente deve ter ciéncia das atividades e cargas horarias do seu
Programa de Residéncia Médica, sempre tendo como parametros: Pedido de Credenciado do
Programa (PCP), aprovado pela CNRM- SESu-MEC; Resolu¢des da CNRM-SESU-MEC e a
legislacdo superior.

CAPITULO VIII
AVALIACAO DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 51 A avaliacao do desempenho do MR sera realizada continua e trimestral, além da
avaliacao final anual, sob a responsabilidade dos respectivos Supervisores e Preceptores, com
necessaria homologagao posterior em reuniao ordinaria da COREME. A avaliagao compde-se
de:

| - Cumprimento integral da carga horaria do PRM,;

Il - Desempenho profissional medido por escala de atitudes;

Il - Testes de aferi¢ao de desempenho, competéncias e ou de conhecimento teorico-pratico,
estabelecendo-se a nota ndo inferior a adotada pela UFBA como minima para aprovagao em
qualquer avaliagao ou atividade;

IV - Monografia de Conclusao como atividade obrigatoria de cada PRM, e nesse caso o médico
residente deve entregar a Monografia de Conclusao ao final da data de conclusao do PRM.

Paragrafo dnico. O médico residente que ndo obtiver 75% de frequéncia nas atividades
assistenciais e teorico-cientificas mencionadas no Art. 50 deste Regimento Interno, sera
automaticamente reprovado nas avaliagdes.

Art. 52 Cabera a cada Programa de Residéncia Medica estabelecer o0s critérios
especificos de avaliagdo, em conformidade com os parametros da COREME.

81° A cada trés meses o0 programa devera totalizar as notas, dando ciéncia ao residente do seu
desempenho parcial, registrado no histérico de desempenho do MR;

82° Ao final do ano, a fim de compor os elementos necessarios a promocdo, as notas deverao
ser totalizadas e emitida a conclusao: aprovado, se nota ndo inferior a adotada pela UFBA;
83° Cada PRM deve definir quais habilidades serdo avaliadas em cada ano de treinamento
médico, ou eventualmente a cada semestre, se 0 modelo de treinamento assim o exigir;
84° As avaliagbes podem ser realizadas por Preceptores ou Supervisores
individualmente ou por uma Banca.

Art. 53 Os estagios realizados em outros Programas de Residéncia Médica deverdo ser

avaliados por seus respectivos responsaveis, considerando os critérios de avaliacdo de cada
programa.
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Art. 54 Para ser promovido para 0 proximo ano, o médico residente devera cumprir
integralmente a carga horéria do Programa e obter o valor médio n&o inferior & nota adotada
pela UFBA nas avaliacGes realizadas durante o ano.

81° O residente aprovado sera promovido para o ano subsequente ou concluira o treinamento,
caso seja seu Ultimo ano e apresente a monografia de conclusdo de curso;
82° O residente que ndo obtiver a nota minima para aprovagdo devera ser submetido a uma
Banca de Avaliacdo proposta pelo Programa de Residéncia Médica e homologada pela
COREME, que serd composta, no minimo:

| - Pelo Supervisor do Programa ou seu Suplente, que a presidirg;

Il - Pelo Preceptor do Programa;

[11 - Por mais um membro do Departamento;

IV - Por um observador indicado pela COREME.

83° O médico residente que ndo obtiver aprovacdo na Banca de Avaliacdo sera desligado do
Programa.

Art. 55 Cabe ao Supervisor do Programa informar a situacdo académica do residente,
anualmente, encaminhando a COREME a frequéncia, os histéricos de desempenho e
um oficio constando: Conclusdo, Promocéo ou Desligamento.

Art. 56 A Monografia de Concluséo é parte indispensavel a avaliacdo e conclusdo do dltimo
ano do PRM.

81° A Monografia de Conclusao pelo PRM podera ser apresentada como um relato de caso ou
série de caso, revisao da literatura, pesquisa original ou relato de experiéncia;

82° A normatizagdo do trabalho deve seguir roteiro de elaboracdo de monografia,
disponibilizado pelo Nucleo de Formagao Cientifica da Faculdade de Medicina da Bahia
(FMB) da UFBA;

83° O MR concluinte devera entregar na COREME uma copia impressa da monografia e um
termo de aprovagao da Comissao Julgadora composta pelo preceptor orientador e outros dois
membros, para obter a integralizacao curricular;

84° O Supervisor do PRM pode aprovar a substituicado da Monografia de Conclusao por
trabalho publicado pelo médico residente ou aceito para publicacdo, em periddico
especializado com corpo editorial, como primeiro autor, e submetido a publicagado apds o inicio
do PRM. Neste caso, 0 médico residente devera entregar como trabalho de conclusiao uma
copia encadernada que inclui capa, uma breve introducao do assunto e o trabalho anexado. A
capa e a introducao deverao seguir as normas do roteiro de elaboragdo de monografia,
disponibilizado pelo Nucleo de Formagao Cientifica da FMB-UFBA. O trabalho devera ser
avaliado por uma comissao de trés avaliadores, da mesma forma que a monografia em outros
formatos;

85° A defesa publica do trabalho de conclusao é opcional de cada programa. A exigéncia
minima ¢ a avaliagdo do trabalho escrito pela Comissao Julgadora formada pelo Preceptor
orientador e dois membros especialistas na area, indicados pelo supervisor do PRM,;

86° O prazo para entrega da monografia pelo médico residente ¢ a data final de suas atividades
no programa de residéncia médica;

87 A COREME nao emitira atestados de conclusao de programa antes da entrega da versao
final da monografia com o termo de aprovagao anexado. O residente no ultimo ano do PRM
devera apresentar a sua monografia até 90 dias antes do fim das atividades do programa de
residéncia médica; o médico-residente que ndo apresentar a Monografia ndo podera requerer
certificado de concluséo junto a UFBA.
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CAPITULO IX
PRECEPTORIA

Art. 57 Serao considerados Preceptores todos os médicos das unidades de satde participantes
do PRM, com exercicio de atividades didaticas, assistenciais, de extensao e/ou de pesquisa,
desde que devidamente credenciados pela COREME e observando a qualificagado minima
exigida pela CNRM-SESu-MEC.

Art. 58 O Preceptor ou o Supervisor do PRM podera ser afastado das suas fungoes,
temporariamente ou em definitivo, desde que, apés avaliagio da COREME, tenha
comprovadamente cometido alguma infragao de natureza administrativa, técnica e ou ética.

Paragrafo unico. A falta do Supervisor de area, sem justificativas plenamente cabiveis e de
facil comprovacgao, em trés (3) reunides ordinarias consecutivas da COREME ou em cinco (5)
reunioes ordinarias ou extraordinarias no periodo de janeiro a dezembro do mesmo ano,
obrigara a COREME a destituir o Supervisor de suas fungdes e atribui¢des; e
concomitantemente, o Coordenador da COREME devera comunicar ao departamento da FMB
do vinculo do Supervisor, convocar e supervisionar a eleicao do novo Supervisor de area.

Art. 59 Nos casos em que 0s estagios se realizem fora da cidade de Salvador (Estado da Bahia),
como o estagio rural ou outro, o(s) Preceptor(es) locais serdao homologados pela COREME,
apos o Relator nomeado pelo Coordenador da COREME avaliar as suas qualificagdes técnicas
e profissionais, bem como as caracteristicas do servigo.

Paragrafo unico. No caso de estagio rural, podera ser um (1) Preceptor para mais de um PRM
nos dois (2) meses ou oito (8) semanas em que durar a atividade obrigatoria da Residéncia
Médica.

Art. 60 Os Preceptores do PRM, sob a coordenagdo do Supervisor, encaminharao ao
Coordenador da COREME o relatério anual das atividades exercidas nas suas respectivas areas
e a programacao do periodo subsequente.

Art. 61 Todos os Preceptores devem ser credenciados pela COREME a cada 24 meses, e
aqueles nao-credenciados serao automaticamente excluidos do PRM.

81° Também deve ser excluido do PRM o Preceptor que nao responder, no prazo estabelecido
pela COREME, o formulario especifico de credenciamento;

82° A ficha de credenciamento de Preceptores docentes da FMB devera ser assinada pelo Chefe
de Departamento de lotacdo do docente;

83° A ficha de credenciamento de Preceptores médicos dos Servigos de Saude deverd ser
assinada pelo Chefe do Servico de lotacdo do servidor;

84° Fica obrigada a Coordenagao da COREME, informar a Diregio da Faculdade de Medicina
da Bahia quais de seus docentes estao credenciados como Preceptores.

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 62 S3o deveres dos Residentes:
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| - Participar de todas as atividades previstas no regime didatico-cientifico do PRM;

Il - Comparecer a todas as reunides convocadas pelas autoridades superiores;

I11 - Portar o cracha de identificagdo de uso obrigatdrio em local de facil visibilidade;

IV - Trajar-se de forma compativel com o local e circunstancia;

V - Dedicar-se com zelo e senso de responsabilidade ao cuidado dos pacientes;

VI - Cumprir com as obrigaces de rotina;

VIII - Agir com urbanidade, discrigéo e lealdade;

IX - Respeitar as Normas Legais e Regulamentares das Unidades de Saude onde realiza o
treinamento;

X - Levar ao conhecimento das autoridades superiores irregularidades das quais tenha
conhecimento;

XI - Denunciar ao Chefe dos médicos residentes ou, se cabivel, a Associagao Nacional de
Médicos Residentes a ocorréncia de fato grave sem as providéncias cabiveis ou em tempo
habil;

XI1I - Cumprir horérios fixados;

X111 - Obedecer as Normas do Cédigo de Etica do Conselho Federal de Medicina;

X1V - Registrar ponto eletrénico na entrada e na saida ou assinar a folha de frequéncia
diariamente na entrada e na saida.

Art. 63 O médico residente esta sujeito as seguintes san¢des disciplinares:
| - Adverténcia por escrito;

Il - Suspenséo;

I11 - Desligamento.

Paragrafo Unico. Na aplicacdo de quaisquer das sangbes disciplinares previstas neste
artigo, fica garantido o amplo direito de defesa e do contraditério pelo médico residente, de
acordo com os Artigos 69 a 72 deste regimento.

Art. 64 A penalidade de adverténcia por escrito sera aplicada ao residente que:

| - Ndo participar de quaisquer das atividades previstas no regime didatico-cientifico do
PRM sem justificativa prevista no Regimento da UFBA;

Il - Ndo comparecer a quaisquer das reunides convocadas pelas autoridades superiores sem
justificativa prevista no Regimento da UFBA,;

I11 - N&o se dedicar com zelo e senso de responsabilidade ao cuidado dos pacientes;

IV - N&o cumprir com as obrigacdes de rotina;

V - Nao levar ao conhecimento das autoridades superiores irregularidades das quais
tenha conhecimento, ocorridas na Unidade onde estiver lotado;

VI - Nao cumprir horéarios fixados;

VII - N&o assinar a folha de frequéncia diariamente na entrada e na saida.

VIII - Faltar, sem justificativa cabivel, as atividades praticas;

IX - Ndo cumprir tarefas designadas;

X - Desrespeitar o Codigo de Etica Médica;

X1 - Realizar agressoes verbais entre residentes ou outros;

XIlI - Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os doentes e familiares ou
desrespeitem preceitos de ética profissional e do regulamento da Instituicéo;

X1l - Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionéarios, colegas ou
superiores;
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XIV - Usar de maneira inadequada instalacbes, materiais e outros pertences da
Instituicao;
XV - Ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos superiores.

81° Nas infragbes descritas nos itens | a IX, a sancdo disciplinar pode ser suspensa
mediante a celebracdo de um Termo de Ajuste de Conduta, que condicionara a
suspensdo do processo punitivo ao cumprimento de obrigacGes por parte do residente.

82° Nao caberd proposicdo de novo Termo de Ajustamento de Conduta, caso haja
reincidéncia de conduta inadequada pelo Residente, implicando na aplicacdo da
penalidade de adverténcia por escrito.

Art. 65 Aplicar-se-a a penalidade de suspensdo ao residente por:

| - Reincidéncia ap6s adverténcia por escrito;

Il - Reincidéncia do ndo cumprimento de tarefas designadas por falta de empenho do
residente;

I11 - Reincidéncia na falta as atividades praticas sem justificativa cabivel;

IV - Reincidéncia no desrespeito ao Codigo de Etica Profissional;

V - Auséncia ndo justificada das atividades do Programa por periodo superior a quarenta e
oito horas;

VI - Falta aos plantdes médicos;

VII - Agressoes fisicas entre residentes ou entre o residente e qualquer pessoa.

81° Os casos cuja penalidade recomendada seja a de suspensdo deverdo ser
apresentados pelo Supervisor do Programa ou Supervisor de area a COREME que devera dar
ciéncia ao residente para apresentacdo de defesa por escrito e posteriormente analisado em
reunido Plenaria da COREME, para que ela seja corroborada ou ndo pelos seus membros.

§ 2° A suspensdo sera de trés a dez dias. O tempo de Residéncia Médica sera prorrogado por
prazo equivalente a duracao da suspensdo do residente, conforme disposto no artigo 7° da Lei
N° 6.932/81.

Art. 66 Aplicar-se-a penalidade de desligamento do programa ao residente que:

| - Reincidir em falta punivel com suspensao;

Il - Ndo comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa, por 05
(cinco) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de até seis meses;

Il - Fraudar ou prestar informaces falsas na inscrigdo e/ou matricula.

81° Na hipétese do inciso Ill, o aluno poderd ser responsabilizado no &ambito
administrativo, civil e penal, devendo ressarcir ao erario os valores indevidamente
recebidos a titulo de bolsa;

82° Os casos cuja penalidade recomendada seja de desligamento, deverdo ser
apresentados pelo Supervisor do Programa ou Supervisor de area a COREME, que dara ciéncia
ao residente para apresentacéo de defesa por escrito e posteriormente ser analisado em reuniao
Plenaria da COREME, para que seja corroborada ou ndo pelos seus membros.

Art. 67 Serdo consideradas condigcOes agravantes das penalidades:

| - Reincidéncia;
Il - Alegacéo de desconhecimento das normas do Servico;

22



Il - Alegacdo de desconhecimento do Regimento Interno da COREME e das diretrizes e
normas dos Programas de Residéncia Médica da Instituigdo, bem como do codigo de Etica
Médica.

Paragrafo Unico. O enquadramento do médico residente em quaisquer das faltas
especificadas neste artigo automaticamente implicard na progressdo da penalidade para a
proxima de maior sangéo.

Art. 68 A celebracdo de Termo de Ajuste de Conduta podera ser solicitada pelos Preceptores
e Supervisores do Programa de Residéncia Médica da especialidade, devendo ser avaliada pela
COREME.

Art. 69 A penalidade de adverténcia por escrito sera aplicada mediante apuracdo dos fatos pela
COREME, com a participacdo do Preceptor e do Supervisor do Programa, bem como do
residente, a quem é assegurado pleno direito de defesa. A ocorréncia devera ser registrada na
ficha funcional do residente.

Art. 70 A penalidade de suspenséo sera aplicada mediante apuracdo dos fatos pela COREME,
com a participacdo do Preceptor e do Supervisor do Programa, bem como do residente
envolvido, a quem é assegurado pleno direito de defesa.

81° Sera assegurado ao médico residente punido com suspensdo, o direito a recurso,
com efeito suspensivo, dirigido ao Coordenador da COREME, no prazo de cinco dias
Uteis, computados a partir da data em que for cientificado, devendo ser
julgado em até sete dias apds o recebimento.

§2° O cumprimento da suspensdo tera inicio a partir do término do prazo para recurso ou data
da ciéncia de sua deciséo, conforme o caso.

83° Deveré ser registrada em ata da Plenaria da COREME e na ficha funcional do residente.

Art. 71 A penalidade de desligamento sera aplicada mediante apuracdo dos fatos
pela COREME, com a participacdo do Preceptor e do Supervisor do Programa, bem como do
residente envolvido, a quem é assegurado pleno direito de defesa por escrito.

81° Sera assegurado ao médico residente punido com Desligamento o direito a
recurso, com efeito suspensivo, dirigido ao Coordenador da COREME, no prazo de cinco dias
uteis, computados a partir da data em que for cientificado, devendo ser julgado em até sete dias
apos o recebimento;

82° O desligamento tera inicio a partir do término do prazo para recurso ou data da ciéncia de
sua decisdo, conforme o caso;

83° Devera ser registrado em ata da Plenaria da COREME e na ficha funcional do residente.

Art. 72 Todas as transgressoes disciplinares deverdo ser comunicadas a COREME, que sera
responsavel pelas providéncias pertinentes apos a apuracdo dos fatos, se necessarias, apds
consulta @ Comisséo de Etica do Servico de Saude.

81° Todos os casos deverdo ser comunicados por escrito pela area de atuagdo do
residente envolvido e/ou outras areas que possam estar implicadas na ocorréncia;
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82° As transgressoes serdo analisadas pela COREME, sendo assegurado ao residente o direito
a ampla defesa e ao total acompanhamento do processo, seja escrita ou verbal, feita por si
proprio ou através de advogado por ele constituido;

83° Os casos omissos devem ser definidos, caso a caso, pela COREME ou apos consulta a
Comissio de Etica do Complexo HUPES; ou, quando se aplicar, pela Comissio de Etica da
MCO;

84° O prazo para apuragéo dos fatos, sua divulgacdo e medidas pertinentes é de quinze dias
corridos, excepcionalmente prorrogéveis por mais quinze dias, por decisdo do Presidente da
COREME;

85° O residente poderd recorrer da decisdo 8 COREME em até cinco dias apds sua divulgacéo;
§6° A critério do Colegiado da COREME ou da Comissao de Etica da unidade de saude, podera
haver denuncia junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 73 A interrupgao do periodo de treinamento por parte do MR s6 podera ser autorizada nos
casos em que houver respaldo legal para tal, preconizado nas leis da Repuablica ou nas Normas
da CNRM-SESu-MEC e Resolucdo n°01/2019 do Conselho Académico de Ensino,
especificada no Capitulo VI, Art. 48 e 49 deste regimento.

Art. 74 Sao direitos do médico-residente (MR):

| - Descanso garantido e obrigatorio ao MR que tenha cumprido plantao noturno, com inicio
imediatamente ap6s o cumprimento dessa atividade; sendo esse descanso obrigatorio
invariavelmente de 6 (seis) horas consecutivas, por plantao noturno, entretanto nao deve ser
permitido o acamulo de horas de descanso para serem gozadas a posteriori;

Il - Receber a programagao das atividades ao ingressar no PRM, fundamentada no Pedido de
Credenciamento do Programa (PCP) encaminhado a CNRM-SESu-MEC, com todas as
atividades determinadas para cada ano da sua especialidade;

Il - Férias anuais remuneradas de trinta (30) dias, consecutivos, 0s quais nao podem ser
distribuidos por dois ou mais periodos;

IV - Licenga-maternidade de até 6 meses;

V - Licenca-paternidade de 7 (sete) dias.

Art. 75 A interrupgao do periodo de treinamento ocorrendo por qualquer outro motivo, s6 sera
acatado apos avaliacao e aprovagao pela COREME.

81° A interrupgao do periodo de treinamento por qualquer motivo, inclusive no caso de licenga
regulada por legislagao superior, obrigara 0 MR, apo6s 0 seu retorno, a integralizar a carga
horaria definida para o seu PRM;

82° Em nenhuma hipotese a COREME pode autorizar a conclusao do PRM por médico
residente sem que esse tenha integralizado a carga horaria completa e na duragao do PRM
estabelecida pela CNRM-SESu-MEC.

Art. 76 Fica vedada a transferéncia do MR de qualquer PRM, sem a prévia aprovagao por parte
da COREME e a homologagao de parte da CNRM-SESu- MEC.

Art. 77 E vedado ao MR exercer qualquer outra atividade remunerada durante o periodo de
cumprimento das 60 (sessenta) horas semanais obrigatdrias do PRM.
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Art. 78 Os avisos, as comunica¢ées internas ou convocagao de reunidao ordinaria ou
extraordinaria, deverao ser encaminhados aos interessados, preferencialmente, pela COREME
por via eletronica.

Art. 79 Todos os servidores técnico-administrativos e médicos do Complexo HUPES e da
MCO, independente do tipo de contrato, devem colaborar e participar dos PRMs, quando
requeridos, visando ao pleno desenvolvimento dos PRMs.

Art. 80 Todos os médicos residentes devem ter matricula na Superintendéncia Académica da
Universidade Federal da Bahia (UFBA) em até quinze dias ap6s a data de inicio das suas
atividades no PRM, na condigao de aluno de curso de p6s-graduagao lato sensu.

81° O planejamento académico com alocagao de carga horaria docente em cada componente
curricular correspondente a um ano de atividades de cada PRM ¢ de responsabilidade do Chefe
do Departamento ao qual o PRM esta vinculado; a manutencdo de ementa atualizada e
lancamento de notas ao final do periodo previsto do componente curricular ¢ de
responsabilidade do supervisor do PRM e, na auséncia desse, de seu substituto legal;

82° Cabe a COREME, anualmente e conforme calendario académico da UFBA, estabelecer o
calendario interno por meio de Portaria ou Instru¢cdo Normativa a ser publicada no Boletim de
Pessoal da UFBA e na pagina eletronica da COREME/Complexo HUPES e MCO, com
detalhamento sobre: matricula; periodos de avaliagdo, incluida a avaliacao anual; e dos
componentes curriculares concernentes ao Trabalho de Conclusao ou Monografia de
Conclusio do PRM,;

83° Devem ser independentes as matriculas para as atividades obrigatorias teérico-
complementares e também daquelas correspondentes ao Trabalho de Conclusao ou Monografia
de Conclusao do PRM.

Art. 81 O Coordenador da COREME, exceto por motivo superior e cabalmente comprovado,
que nao convocar reuniao ordinaria da COREME por trés (3) meses consecutivos ou menos de
seis (6) vezes durante os ultimos doze (12) meses devera ser exonerado pelo Diretor da
Faculdade de Medicina da Bahia (FMB), com a imediata homeac¢do de Coordenador pro
tempore, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 82 O Programa de Residéncia Médica podera ser associado a Programa de Mestrado
Profissional desde que observada as diretrizes da Pro-Reitoria de Ensino de Pos-graduagao da
UFBA, as normas dos referidos cursos e da Portaria Normativa MEC n° 7 de 22 de Junho de
2009 ou outra legislagao superior.

Paragrafo tunico. O Preceptor de PRM credenciado pela COREME, do corpo clinico do
Complexo HUPES ou da MCO e nao-portador do titulo de Mestre podera requerer matricula
em parte do Programa de Mestrado Profissional, equivalente ao Trabalho de Conclusiao ou
Monografia de Concluséao, desde que, previamente, cumpra 0s pré-requisitos das atividades
obrigatorias tedrico-complementares.

Art. 83 Os casos omissos no presente Regimento serdo definidos pela COREME e

homologados pela Congregacéo da Faculdade de Medicina da Bahia (FMB), ou, quando se
aplicar, pelo Conselho Académico de Ensino (CAE) da UFBA.
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Paragrafo uanico. Quando definido e esclarecido o caso omisso, a COREME deve,
obrigatoriamente, regula-lo por meio de Portaria especifica do Coordenador da COREME, a
ser publicada no Boletim de Pessoal da UFBA e na pagina eletronica da COREME.

Art. 84 Qualquer deliberagio da COREME/FMB s6 tera validade se publicada na pagina
eletronica da COREME/FMB e, quando se aplicar, no Boletim de Pessoal da UFBA.
Paragrafo dnico. Com igual publicidade e quando couber, a Coordenacdao da COREME
podera substituir a Portaria por Instrugao Normativa.

Art. 85 Este Regimento Interno entrara em vigor na data da aprovagao pela Congregagao da
Faculdade de Medicina da Bahia da Universidade Federal da Bahia.

Art. 86 Ficam revogadas todas as anteriores disposi¢cdes em contrario.

Salvador, 20 de junho de 2023.

Lo 4 TOUWAAA Ao f el r
Prof. Luis Fernando Fernandes Adan
Presidente
Congregacdo da Faculdade de Medicina da Bahia
Universidade Federal da Bahia

Aprovado pela Congregacédo da Faculdade de Medicina da Bahia da Universidade Federal da
Bahia em 20 de junho de 2023.
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